
 



 

 

 

    Внести изменения в Коллективный договор: 

1. В  приложение № 5 «Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад  № 22  станицы Ленинградской муниципального образования 

Ленинградский район» . 

2. В приложение № 7 «Положение о выплатах стимулирующего характера 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  детский сад № 22 станицы Ленинградской муниципального 

образования Ленинградский район» . 

3. В приложение № 8 «Соглашение по охране труда  работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детский сад № 22» . 

Изменения вступают в силу  с 01 января 2024 года  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» (далее – Приказ № 761н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 15 августа 2011 г. № 916н «Об утверждении Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников в области физической культуры и спорта» (далее – Приказ № 

916н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей работников физической куль-

туры и спорта» (далее – Приказ № 165н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 217н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

высшего и дополнительного профессионального образования» (далее – Приказ 

№ 217н); Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ 

«Об образовании в Краснодарском крае» (далее – Закон № 2770-КЗ); 

постановление Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. 

№ 684 «Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых 

систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Краснодарского края» (далее – Общие требования); 

отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края; 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации 

и Краснодарского края, регулирующие вопросы оплаты труда. 

приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 

года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»;  

Законом Краснодарского края от 20 декабря 2023 года № 5053-КЗ «О 

краевом бюджете на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов»; 

решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию 

социально - трудовых отношений «Единые рекомендации по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год»; 

  Постановлением администрации муниципального образования 

Ленинградский район от 30 октября 2023 года № 1221 «Об утверждении 

Положения об отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций, находящихся в ведении управления 

образования администрации муниципального образования Ленинградский 

район »; 



Постановлением администрации муниципального образования 

Ленинградский район от 29.12. 2023 года № 1536  «О внесении изменений в 

постановление администрации муниципального образования Ленинградский 

район от 20 октября 2023 г. № 1221 «Об утверждении Положения об 

отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций, находящихся в ведении управления 

образования администрации муниципального образования Ленинградский 

район ». 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования 

оплаты труда работников Учреждения, находящееся в ведении управления 

образования администрации муниципального образования Ленинградский 

район, усиления их материальной заинтересованности в повышении 

эффективности и результативности труда, развития творческой активности и 

инициативы работников.  

1.3. Положение распространяется на оплату труда работников  

Учреждения, находящееся в ведении управления образования администрации 

муниципального образования Ленинградский район, реализующее основные 

образовательные программы дошкольного образования ( далее – организация). 

1.4. Положение включает в себя: 

базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 

заработной платы; 

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 

компенсационного характера; 

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 

стимулирующего характера; 

1.5. Оплата труда работников организации устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

согласования с краевой территориальной организацией профсоюза 

работников образования и науки Российской Федерации. 

 1.6. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 

стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры 

зависят от установленных в организации показателей и критериев, то в 

трудовом договоре работника допускается ссылка на локальный акт, 

регулирующий порядок осуществления таких выплат. 
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 1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, если иное не 

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

 1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне 

минимального размера оплаты труда. 

 1.9. На основе настоящего Положения организация разрабатывает с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

положение об оплате труда, не противоречащее настоящему Положению и 

действующему законодательству. 

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются 

организацией самостоятельно в части, не противоречащей трудовому 

законодательству. 

 1.10. Фонд оплаты труда организации формируется исходя из объема 

субсидий, поступающих в установленном порядке организации, и средств от 

оказания организацией услуг, предоставление которых для физических лиц 

осуществляется на платной основе, и от иной приносящей доход деятельности. 

Оплата труда работников организации производится в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности 

на соответствующий финансовый год. 

 

 

1. Порядок и условия оплаты труда 
2.1. Оплата труда работников Учреждения включает в себя: 

2.1.1. оклад (должностной оклад), ставку заработной платы; 

2.1.2. ставке заработной платы по занимаемой должности, за 

специфику учреждения, ученую степень, почетное звание; 

2.1.3. персональные повышающие коэффициенты к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы; 

2.1.4. выплаты компенсационного характера (компенсационные 

выплаты); 

2.1.5. выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты); 

2.1.6.выплаты стимулирования отдельным категориям работникам; 

2.17. выплаты педагогическим работникам, реализующим 

образовательные программы дошкольного образования. 

2.2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

Учреждения устанавливаются по занимаемым должностям работников в 

соответствии с профессиональными квалификационными уровнями 

(приложение №1). 

2.3. Минимальные  размеры окладов профессий рабочих  

устанавливаются в зависимости от присвоенных им  квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих (приложение № 2). 



2.4. Минимальные размеры оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы устанавливаются по профессиональным квалификационным 

группам педагогических работников (приложение № 3). 

2.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в 

зависимости от должности и (или) специальности с учётом особенностей их 

труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

2.6. Заработная плата работника является вознаграждением за труд и 

предельными размерами не ограничивается. 

2.7.. За время работы в период отмены образовательного процесса для 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям оплата труда педагогических работников, производится из расчёта 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

периоду отмены образовательного процесса по указанным выше причинам. 

2.8. Заработная плата выплачивается путем перечисления на 

банковский лицевой счет работника, в срок, установленный Коллективным 

договором МБДОУ детский сад № 22. 

2.9. В день получения заработной платы за вторую половину месяца 

сотруднику выдается расчетный листок, по форме установленной приказом 

организации. 

2.10. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

2.11. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя 

организации, заместителя руководителя устанавливаются работодателем в 

трудовом договоре. Оплата труда руководителя включает в себя должностной 

оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

2.12. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных 

и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель организации вправе 

приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить 

их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном 

статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.13. Для выполнения работ, связанных с временным расширением 

объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение  вправе осуществлять 

привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), 

предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других 

работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

2.14. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и 

других нарушений в сфере оплаты труда руководитель Учреждения несет 

ответственность в соответствии с 236 статьёй Трудовым кодексом Российской 



Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.16.Оклад педагогического работника определяется по формуле: 

          Об  x Уф 

    Оп = --------------------, где: 

                  Ун 

Оп - оклад педагогического работника; 

Об - базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка 

заработной платы педагогического работника; 

Уф - фактический объем учебной нагрузки (педагогической работы) в 

неделю педагогического работника; 

Ун - норма часов педагогической работы на ставку заработной платы в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре. 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная 

плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней 

в разные месяцы года. 

Тарификация педагогических работников производится один раз в год. 

При невыполнении по не зависящим от педагогического работника 

причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, 

уменьшение заработной платы не производится. 

 

 

2. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

педагогических работников 
3.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения, 

применяется при оплате: 

- за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по 

болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося 

не свыше двух месяцев; 

- за часы, отработанные в порядке оказания платной дополнительной 

образовательной и иной услуги. 

3.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 

определяется путём деления ставки заработной платы педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 

должности. 

3.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путём 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата 

на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в 

году). 
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3.4. Размер почасовой оплаты труда увеличивается на выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

 

3. Порядок и условия выплат компенсационного 

характера. 

4.1. Оплата труда работников организации, занятых на работах, с 

вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном 

размере. 

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда ; 

за совмещение профессий (должностей); 

за расширение зон обслуживания; 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

за работу в ночное время; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за сверхурочную работу, производимую работниками сверх месячной 

нормы рабочего времени; 

специалистам и педагогическим работникам за работу в сельской 

местности; 

за специфику работы педагогическим и другим работникам отдельных 

организаций; 

компенсационная доплата до достижения прежнего уровня заработной 

платы работников при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников (установленной нагрузки (педагогической работы)). 

 4.0. Выплаты работникам организации, занятым на работах, с вредными 

и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со 

статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации- 4%. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

 4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

 4.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 

работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 4.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
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работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 4.5. Специалистам, работающим в муниципальных образовательных 

организациях, расположенных в сельской местности устанавливается выплата 

компенсационного характера в размере 2500 рублей, за исключением 

должностей, относящихся к должностям педагогических работников, которым 

устанавливается выплата компенсационного характера в размере 2500 рублей, 

пропорционально установленной нагрузке (за исключением работников 

организаций дополнительного образования детей спортивной 

направленности); 

 4.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится работникам организации, привлекавшимся к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) 

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере 

не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного 

оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха, в этом 

случае работа в выходной или не рабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

 4.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 

часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного 

размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

 4.8. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами. 

 4.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников и 

стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке 

(педагогической работе). 

4.10. За специфику работы педагогически работникам и другим 

работникам за работу с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья в группах – 2000 рублей. 
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4.11. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.12Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

установления определяются коллективными договорами, положениями об 

оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых 

договорах работников. 

 

5. Порядок  и условия установления выплат 

стимулирующего характера  
 

 5.1. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников 

организации может быть предусмотрено установление работникам следующих 

видов выплат стимулирующего характера: 

надбавки за интенсивность и эффективность работы; 

надбавки за выслугу лет; 

премии по итогам работы; 

премии за качество выполняемых работ; 

других видов выплат стимулирующего характера, в случае если они 

установлены муниципальными правовыми актами; 

выплата отдельным категориям работников организации, реализующие 

образовательные программы дошкольного образования,; 

выплата педагогическим работникам организации, реализующие 

образовательные программы дошкольного образования; 

выплата молодому педагогу. 

 5.2. В организации могут быть установлены повышающие 

коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы: 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание; 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию, почетное звание. 

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается организацией с учетом обеспечения выплат финансовыми 

средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем 

умножения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника 

на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при 

исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются на определенный период времени в 

течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих 

коэффициентов за квалификационную категорию. 



 5.3.. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с 

целью стимулирования педагогических работников к профессиональному 

росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента: 

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 - при наличии первой квалификационной категории; 

0,25 - при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист». 

 5.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 

установлен работнику организации с учетом уровня его профессиональной 

подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 

других факторов. Решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем 

организации персонально в отношении конкретного работника. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2,0. 

 5.5.. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное 

звание устанавливается работникам организации, которым присвоена ученая 

степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени 

профилю педагогической деятельности. 

Размеры повышающего коэффициента: 

0,10 - за почетное звание, название которых начинается со слов 

«Заслуженный...», «Народный...», «Почетный...»; 

0,20 - за ученую степень кандидата наук; 

0,30 - за ученую степень доктора наук. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему 

большее значение. 

 5.6. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников 

организации может быть предусмотрено установление работникам 

стимулирующих надбавок к окладу: 

надбавка за интенсивность и эффективность работы; 

надбавка за выслугу лет. 

Решение об установлении работникам стимулирующих надбавок к окладу  

принимается организацией с учетом обеспечения выплат финансовыми 

средствами в пределах бюджетных ассигнований, а также средств от 

предпринимательской и иной, приносящий доход деятельности. 

 5.7. Надбавку за интенсивность и эффективность работы рекомендуется 

устанавливать: 

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 

академические и творческие достижения; 

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм 

(обучения, организации и управления учебным процессом), создание 

экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, 

передовых методов труда, высокие достижения в работе; 

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 



за сложность и напряженность выполняемой работы; 

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

Размер надбавки за интенсивность и эффективность работы может быть 

установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

окладу, по одному или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер 

указанной надбавки до 300%. Надбавка устанавливается сроком не более 1 

года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

 5.8. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 

работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере 

образования. 

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы): 

при выслуге лет от 1 до 3 лет - 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет - 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет - 15%; 

при выслуге лет от 20 лет - 20%. 

 5.9. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных пунктами 5.14, 5.15 раздела 5 настоящего Положения, 

устанавливаются пропорционально объему рабочей нагрузки. 

 5.10. В целях поощрения работников за выполненную работу в 

организации могут быть установлены премии: 

премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год); 

премия за качество выполняемых работ; 

премия в связи с профессиональным праздником «День дошкольного 

работника», которая выплачивается работникам единовременно. 

 5.11. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, 

год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда 

по итогам работы организации. 

При премировании учитываются: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью организации; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности организации; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) 

выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии 

может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным 

размером премия по итогам работы 200%. Решение об установлении 

работникам премии принимается организацией с учетом обеспечения выплат 

финансовыми средствами в пределах бюджетных ассигнований, а также 

средств от предпринимательской и иной, приносящий доход деятельности. 



Порядок выплаты премии по итогам работы за период (месяц, квартал, 

полугодие, год) при увольнении работника по собственному желанию до 

истечения периода определяется локальным актом организации. 

 5.12. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

организации единовременно в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского 

края, главой муниципального образования Ленинградский район; 

присвоении почетных званий Российской Федерации, Краснодарского 

края, муниципального образования Ленинградский район, награждении 

знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарского края; 

награждении Почетной грамотой министерства образования Российской 

Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края, 

министерства образования и науки Краснодарского края, главы 

муниципального образования Ленинградский район. 

 5.13. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и т.д. 

 5.14. Размер дополнительных выплат стимулирования отдельных 

категорий работников организации в размере 3000 рублей в месяц 

устанавливаются следующим категориям работников: 

педагогические работники (воспитатель, инструктор по физической 

культуре, музыкальный руководитель, педагог-психолог, старший воспитатель, 

учитель-логопед (логопед);  

учебно-вспомогательный персонал (младший воспитатель) 

обслуживающий персонал( дворник,  кастелянша, машинист по стирке и 

ремонту спецодежды, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий, уборщик производственных и служебных помещений,). 

 Выплата осуществляется исходя из объема рабочей нагрузки и 

фактически отработанного работником времени по основному месту работы и 

по основной должности. 

Работникам, выполняющим объем работы менее установленной нормы 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку 

выплата устанавливается пропорционально выполняемому объему работы. 

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по 

штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку. 

Занятие должности на условиях совместительства и (или) привлечение 

работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к 

выполнению дополнительной работы при совмещении должностей 

(профессий), расширение зон обслуживания или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, не является основанием для 

предоставления выплаты (доплаты). 

Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному 

времени за календарный месяц. 



 5.15. Выплата педагогическим работникам организации, реализующие 

образовательные программы дошкольного образования устанавливается в 

размере 3000 рублей в месяц и осуществляется исходя из объема рабочей 

нагрузки и фактически отработанного работником времени. При занятии 

штатной должности в объеме более одной ставки выплата устанавливается как 

за одну ставку. 

Выплата осуществляется педагогическим работникам на основании 

трудового договора в муниципальной дошкольной образовательной 

организации, в том числе на условиях совместительства, по должности или 

профессии (старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед (логопед), 

музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-

психолог,), заведующий, заместитель заведующего). 

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы 

часов педагогической работы на одну ставку выплата устанавливается 

пропорционально выполняемому объему работы. 

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по 

штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку. 

Привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым 

договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении, 

должностей (профессии), расширение зон обслуживания или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, не является основанием для 

предоставления выплаты (доплаты). 

Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному времени 

за календарный месяц. 

 5.16. Решение об установлении выплат стимулирующего характера 

принимается руководителем организации с применением демократических 

процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников 

(создание соответствующей комиссии с участием представительного органа 

работников) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

организации, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей 

доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников. 

Установление выплат стимулирующего характера осуществляется: 

заместителям руководителя и иным работникам, подчиненным 

руководителю непосредственно, - по представлению руководителя 

организации; 

- по представлению заместителей руководителя организации. 

 

6. Материальная помощь 

 

 6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана 

материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами организации. 

 6.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает руководитель организации на основании письменного 

заявления работника с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 



 

7. Оплата труда руководителя организации, заместителя руководителя  

 

 

 7.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

7.2 Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается трудовым договором и (или дополнительным соглашением к 

нему, который устанавливается на основании правового акта администрации 

муниципального образования Ленинградский район), но не ниже 

минимальных размеров должностных окладов, установленных Приложением 

4. 

7.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения  

устанавливается  в зависимости от группы по оплате труда руководителя, в том 

числе с учетом сложности труда, масштаба управления, особенностей 

деятельности, значимости. 

7.4. Размеры должностных окладов заместителя руководителя 

учреждения устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада 

руководителя учреждения. 

7.5 С учетом условий труда руководителю организации, его 

заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

7.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень 

соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его 

заместителя (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) 

и средней заработной платы работников  (без руководителя учреждения, его 

заместителя, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) 

устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на календарный год. 

Уровень соотношения средней заработной платы руководителя, 

заместителя руководителя и средней заработной платы работников списочного 

состава учреждения определяется путем деления средней заработной платы 

соответствующего руководителя, заместителя руководителя  на среднюю 

заработную платы работников списочного состава этого учреждения (без 

руководителя учреждения, его заместителя). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя, его заместителя  и средней заработной платы работников 

учреждения может быть увеличен по решению управления образования в 

отношении руководителя, его заместителя. 

По решению управления образования администрации муниципального 

образования Ленинградский район руководителю, его заместителю на 

определенный период может устанавливаться предельное соотношение 

средней заработной платы в индивидуальном порядке без учета 

среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых 

учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том 

числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 

для руководителя учреждения и не более 5,0 для заместителя руководителя. 

7.7. По решению главы администрации муниципального образования 



Ленинградский район руководителю учреждения могут быть установлены 

выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от достижения 

ими целевых показателей эффективности работы . 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 

(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 

руководителю учреждения определяются управлением образования 

администрации муниципального образования Ленинградский район. 

7.8 Руководитель учреждения, заместитель руководителя наряду 

со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую 

(преподавательскую) работу (при соответствии необходимым 

профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении. 

Оплата труда руководителя учреждения и заместителя руководителя 

за осуществление педагогической (преподавательской) работы 

устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и 

осуществляется на условиях, предусмотренных для педагогических 

работников. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который 

может выполняться руководителем учреждения, определяется управлением 

образования, заместителю руководителя – руководителем учреждения, с 

учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих 

должности педагогических работников наряду с работой, определенной 

трудовым договором. 

7.9. Руководителю учреждения по решению главы администрации 

муниципального образования Ленинградский район могут устанавливаться 

премиальные выплаты с учетом результатов деятельности в соответствии с 

порядком, критериями оценки и показателями эффективности работы . 

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии 

премиальных выплат устанавливаются управлением образования 

администрации муниципального образования Ленинградский район в 

дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем 

учреждения сроком не более чем на один календарный год (по 31 декабря 

включительно).  

7.10 В случае если в соответствии с положениями статей 602, 151 ТК РФ 

с письменного согласия работника учреждения распоряжением  

администрации муниципального образования Ленинградский район на него 

возлагается временное исполнение обязанности руководителя данного 

учреждения, с ним не заключается новый трудовой договор и на указанного 

работника не распространяются положения настоящего раздела. 

В распоряжении администрации муниципального образования 

Ленинградский район о возложении временного исполнения обязанности 

руководителя учреждения указывается размер ежемесячной доплаты за 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, заключенным 

работником с этим же учреждением.  

 Предельный размер доплаты не может превышать однократного 

минимального размера должностного оклада руководителя. 

   



 

 

8.Штатное расписание 

 

 8.1. Руководитель организации формирует и утверждает штатное 

расписание в пределах фонда оплаты труда организации. 

 8.2. Внесение изменения в штатное расписание производится на 

основании приказа руководителя организации. 

 8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем 

структурным подразделениям в соответствии с уставом организации. 

 8.4. В штатном расписании указываются должности работников, 

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все 

виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, 

установленные законодательством и нормативными правовыми актами, 

производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 

 8.5. Численный состав работников организации должен быть 

достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов 

работ, установленных учредителем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                          Приложение № 1 

                                                                                   к Положению  

                                                                                   об  оплате труда 

                                                                                   работников МБДОУ № 22 

 

 

Профессиональная квалификационная группа  

должностей учреждения  
 

№ 

п/п 

Профессиональная группа/ квалификационный 

уровень 
Оклад  

1 2 
3 

 

1. Профессии рабочих первого уровня  

1.1. 1 квалификационный уровень: 

 Дворник 
8212,00 

2. Профессии рабочих первого уровня 

Минимальный размер должностного оклада – 8365,00 

2.1. 2 квалификационный уровень: 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды, 

уборщик производственных и служебных 

помещений, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, кастелянша 

8365,00 

3. 

 
Профессии рабочих  первого уровня 

Минимальный размер должностного оклада – 8616,00 рублей 

3.1. 3 квалификационный уровень: 

Рабочий комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

8616,00 

4. Профессии рабочих второго уровня 

Минимальный размер должностного оклада  – 9991,00 рублей 

3.1. 8 квалификационный уровень: 

младший воспитатель 

  

9991,00 

         

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок за-

работной платы работников по должностям, не вошедшим в 

профессиональные квалификационные группы: 

 специалист по охране труда , специалист в сфере  закупок, инженер- 

энергетик,  –     8875,00       рублей; 

 делопроизводитель- 8365,00 рублей; 

         завхоз- 8703,00 рубля. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                  Приложение № 2 

                                                                                   к Положению  

                                                                                   об оплате труда 

                                                                                   работников МБДОУ № 22 
 

Минимальный размер окладов (должностных окладов)  

 по квалификационным разрядам профессий рабочих  

 
Квалификационный разряд работ Минимальны

й размер 

оклада, 

рублей 

1 2 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 
8121,00 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 
5365,00 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 
8616,00 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 
8875,00 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 
9142,00 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 
9991,00 

                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                  Приложение № 3 

                                                                                   к Положению  

                                                                                   об оплате труда 

                                                                                   работников МБДОУ № 22 

 
 

Минимальный размер окладов (должностных окладов)  

 по профессиональным квалификационным группам педагогических 

работников  
 

№ 

п/п 

Профессиональная 

группа/ 

квалификационный 

уровень 

 

 

Оклад с учётом 

применения 

повышающего 

коэффициента 

Оклад с учётом применения 

повышающего 

коэффициента и 

ежемесячной денежной 

компенсации на 

обеспечение 

книгоиздательской 

продукцией и 

периодическими изданиями 

6. Должности педагогических работников  

Минимальный размер должностного оклада 

6.1. 1 квалификационный 

уровень: 

инструктор по 

физической культуре; 

музыкальный 

руководитель 

12522,00 12522,00 

6.2. 3 квалификационный 

уровень: 

воспитатель;  

воспитатель в 

логопедической группе;  

педагог-психолог 

13649,00 13649,00 

6.3. 4 квалификационный 

уровень: 

старший воспитатель; 

учитель-логопед 

13755,00  13775,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                         



                                                                                  Приложение № 4 

                                                                                   к Положению  

                                                                                   об оплате труда 

                                                                                   работников МБДОУ № 22 

 

МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР  

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ 

УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКИЙ РАЙОН 

 

№ п/п Группы (критерии) по оплате труда руководителей 

учреждений 

Повышающий коэффициент  

 

1 2 3 

1. Руководитель муниципальных дошкольных организаций 

2.1. Минимальный размер должностного оклада по наименьшей группе оплате труда 

руководителей учреждений в рублях (далее – минимальный оклад), кратность к 

минимальному окладу по группам оплаты труда 

руководителей в размере 27 700,00 рублей 

1 1 группа (численность детей от 1 до 50) 0,22 

2 2 группа (численность детей от 51 до 90) 0,24 

3  3группа (численность детей от 91 до 160) 0,27 

4  4 группа (численность детей от 161 и более) 0,30 

2.2. Вид дошкольной образовательной организации 

1 Обычный 0,01 

2 Общеразвивающий 0,02 

3 Комбинированный, центр развития ребенка 0,03 

4 Компенсационный 0,05 

2.3. Наличие коррекционных групп 

1 1 группа 0,01 

2 2 группа 0,02 

3 3 группа 0,03 

4 4 и более групп 0,04 

2.4. Организации, прошедшие процедуру слияния 

1 За каждый вид объекта 0,1 

 

                



                                                          Приложение № 5 

                                                                                   к Положению  

                                                                                   об оплате труда 

                                                                                   работников МБДОУ № 22 

 

ВИДЫ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЮ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

НАХОДЯЩЕЙСЯ В ВЕДЕНИИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЛЕНИНГРАДСКИЙ РАЙОН 

 

1. Руководителю организации устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

повышающие коэффициенты к должностному окладу; 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

надбавка за сложность и напряженность работы; 

надбавка за выслугу лет; 

премия по итогам работы; 

премия за качество выполняемых работ; 

надбавка да исполнительскую дисциплину; 

надбавка за получение статуса экспериментальной инновационной 

площадки; 

надбавка за качество образования; 

премия в связи с профессиональным праздником  «День воспитателя». 

Выплата стимулирующего характера руководителю образовательной 

организации устанавливается приказом управления образования 

администрации муниципального образования Ленинградский район. 

2. Руководителю могут быть установлены повышающие коэффициенты к 

должностному окладу: 

повышающий коэффициент к должностному окладу за 

квалификационную категорию; 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу; 

повышающий коэффициент к должностному окладу за ученую степень, 

почетное звание. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу 

определяется путем умножения должностного оклада руководителя 

организации на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый 

должностной оклад руководителя организации и не учитывается при 

исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на 

год, за исключением повышающего коэффициента за квалификационную 

категорию. 

3. Повышающий коэффициент к должностному окладу за 

квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования 



руководителя к профессиональному росту путем повышения 

профессиональной квалификации и компетентности. Размер повышающего 

коэффициента: 

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории. 

4. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу 

может быть установлен руководителю организации с учетом уровня его 

профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, 

степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач и других факторов. Решение об установлении персонального 

повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается 

персонально в отношении конкретного руководителя. Размер повышающего 

коэффициента - до 3,0. 

5. Повышающий коэффициент к должностному окладу за ученую степень, 

почетное звание устанавливается руководителям, которым присвоена ученая 

степень, почетное звание. 

Размеры повышающего коэффициента: 

0,10 за почетное звание, которое начинается со слов «Заслуженный...», 

«Народный...», «Почетный...»; 

0,20 за ученую степень кандидата наук; 

0,30 - за ученую степень доктора наук. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание 

устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее 

значение. 

7. Руководителю организации устанавливаются стимулирующие надбавки 

к должностному окладу: 

надбавка за выслугу лет; 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

8. Надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в должности руководителя организации. 

Рекомендуемые размеры (в процентах от должностного оклада): 

при выслуге лет от 1 до 3 лет — 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет — 10% 

при выслуге лет от 10 до 20 лет - 15%; 

при выслуге лет от 20 лет - 20%. 

 9. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается по итогам работы до 200% от оклада. 

 10. Решение об установлении выплат стимулирующего характера, 

указанных в пункте 9 настоящего приложения, принимается с применением 

демократических процедур при оценке эффективности работы руководителя 

организации (создание соответствующей комиссии с участием представителя 

территориальной организации профсоюза работников) в пределах средств, 

направленных организацией на оплату труда. 

 11. Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен при 

применении к руководителю организации дисциплинарного взыскания, а 

также в случае снижения зафиксированных показателей и при ухудшении 

иных показателей деятельности организации, выявленных в ходе проведения 

проверок управлением образования администрации муниципального 



образования Ленинградский район, иными контролирующими и надзорными 

органами в рамках их компетенции. 

 12. Порядок выплаты премий руководителю организации 

устанавливается в соответствии с пунктами 5.8-5.10 Положения об отраслевой 

системе оплаты труда работников муниципального образовательной 

организации, находящейся в ведении управления образования администрации 

муниципального образования Ленинградский район. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



социально - трудовых отношений «Единые рекомендации по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 

2024 год»; 

постановлением администрации муниципального образования 

Ленинградский район от 30 октября 2023 года № 1221 «Об утверждении 

Положения об отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций, находящихся в ведении управления 

образования администрации муниципального образования Ленинградский 

район »; 

постановлением администрации муниципального образования 

Ленинградский район от 29.12. 2023 года № 1536 «О внесении изменений в 

постановление администрации муниципального образования Ленинградский 

район от 20 октября 2023 г. № 1221 «Об утверждении Положения об 

отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций, находящихся в ведении управления 

образования администрации муниципального образования Ленинградский 

район ». 

1.3. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников Учреждения в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, развития творческой 

активности и инициативы работников, мотивацию работников в области 

инновационной деятельности и  применения современных образовательных 

технологий.             

1.4. Размеры выплат стимулирующего характера (далее – выплаты) 

максимальными размерами не ограничиваются и устанавливаются в 

зависимости от качественных показателей выполняемой работы, 

продуктивности и результативности деятельности работника, распределяются 

в пределах выделенного финансирования.   

1.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются по результатам труда 

всем категориям работников образовательного учреждения, в том числе и 

совместителям. Установление выплат стимулирующего характера, не 

связанных с результативностью труда, не допускается. 

1.6. Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании 

предоставленных подтверждающих документов в срок до 25 числа отчетного 

месяца. 

1.7. При не выполнении установленных критериев по качеству и 

результативности работы, выплаты стимулирующего характера не 

устанавливаются.   

.  1.8. Стимулировании труда работников организации предусмотрено 

установление работникам следующих видов выплат стимулирующего 

характера: 

надбавки за интенсивность и эффективность работы; 

надбавки за выслугу лет; 

премии по итогам работы; 

премии за качество выполняемых работ; 

других видов выплат стимулирующего характера, в случае если они 



установлены муниципальными правовыми актами; 

выплата отдельным категориям работников организации, реализующие 

образовательные программы дошкольного образования,; 

выплата педагогическим работникам организации, реализующие 

образовательные программы дошкольного образования; 

выплата молодому педагогу. 

 1.9. В организации могут быть установлены повышающие 

коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы: 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание; 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию, почетное звание. 

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается организацией с учетом обеспечения выплат финансовыми 

средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем 

умножения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника 

на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при 

исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются на определенный период времени в 

течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих 

коэффициентов за квалификационную категорию. 

 1.10. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с 

целью стимулирования педагогических работников к профессиональному 

росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента: 

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 - при наличии первой квалификационной категории; 

0,25 - при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист». 

 1.11. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 

установлен работнику организации с учетом уровня его профессиональной 

подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 

других факторов. Решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем 

организации персонально в отношении конкретного работника. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2,0. 

 1.12. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное 

звание устанавливается работникам организации, которым присвоена ученая 



степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени 

профилю педагогической деятельности. 

Размеры повышающего коэффициента: 

0,10 - за почетное звание, название которых начинается со слов 

«Заслуженный...», «Народный...», «Почетный...»; 

0,20 - за ученую степень кандидата наук; 

0,30 - за ученую степень доктора наук. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему 

большее значение. 

 1.13. Стимулирование труда работников организации может быть 

предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу: 

надбавка за интенсивность и эффективность работы; 

надбавка за выслугу лет. 

Решение об установлении работникам стимулирующих надбавок к окладу  

принимается организацией с учетом обеспечения выплат финансовыми 

средствами в пределах бюджетных ассигнований, а также средств от 

предпринимательской и иной, приносящий доход деятельности. 

 1.14. Надбавку за интенсивность и эффективность работы рекомендуется 

устанавливать: 

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 

академические и творческие достижения; 

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм 

(обучения, организации и управления учебным процессом), создание 

экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, 

передовых методов труда, высокие достижения в работе; 

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

за сложность и напряженность выполняемой работы; 

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

Размер надбавки за интенсивность и эффективность работы может быть 

установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

окладу, по одному или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер 

указанной надбавки до 300%. Надбавка устанавливается сроком не более 1 

года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

 1.15 Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 

работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере 

образования. 

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы): 

при выслуге лет от 1 до 3 лет - 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет - 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет - 15%; 

при выслуге лет от 20 лет - 20%. 

 1.16. В целях поощрения работников за выполненную работу в 

организации могут быть установлены премии: 

премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год); 

премия за качество выполняемых работ; 



премия в связи с профессиональным праздником «День дошкольного 

работника», которая выплачивается работникам единовременно. 

 1.17. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, 

год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда 

по итогам работы организации. 

При премировании учитываются: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью организации; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности организации; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) 

выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии 

может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальный 

размер премии по итогам работы 200%. Решение об установлении работникам 

премии принимается организацией с учетом обеспечения выплат 

финансовыми средствами в пределах бюджетных ассигнований, а также 

средств от предпринимательской и иной, приносящий доход деятельности. 

Порядок выплаты премии по итогам работы за период (месяц, квартал, 

полугодие, год) при увольнении работника по собственному желанию до 

истечения периода определяется локальным актом организации. 

 1.18. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

организации единовременно в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского 

края, главой муниципального образования Ленинградский район; 

присвоении почетных званий Российской Федерации, Краснодарского 

края, муниципального образования Ленинградский район, награждении 

знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарского края; 

награждении Почетной грамотой министерства образования Российской 

Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края, 

министерства образования и науки Краснодарского края, главы 

муниципального образования Ленинградский район. 

 1.19. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и т.д. 

 1.20. Размер дополнительных выплат стимулирования отдельных 

категорий работников организации в размере 3000 рублей в месяц 

устанавливаются следующим категориям работников: 



педагогические работники (воспитатель, инструктор по физической 

культуре, музыкальный руководитель, педагог-психолог, старший воспитатель, 

учитель-логопед (логопед);  

учебно-вспомогательный персонал (младший воспитатель) 

обслуживающий персонал( дворник,  кастелянша, машинист по стирке и 

ремонту спецодежды, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий, уборщик производственных и служебных помещений,). 

 Выплата осуществляется исходя из объема рабочей нагрузки и 

фактически отработанного работником времени по основному месту работы и 

по основной должности. 

Работникам, выполняющим объем работы менее установленной нормы 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку 

выплата устанавливается пропорционально выполняемому объему работы. 

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по 

штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку. 

Занятие должности на условиях совместительства и (или) привлечение 

работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к 

выполнению дополнительной работы при совмещении должностей 

(профессий), расширение зон обслуживания или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, не является основанием для 

предоставления выплаты (доплаты). 

Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному 

времени за календарный месяц. 

 1.21. Выплата педагогическим работникам организации, реализующие 

образовательные программы дошкольного образования устанавливается в 

размере 3000 рублей в месяц и осуществляется исходя из объема рабочей 

нагрузки и фактически отработанного работником времени. При занятии 

штатной должности в объеме более одной ставки выплата устанавливается как 

за одну ставку. 

Выплата осуществляется педагогическим работникам на основании 

трудового договора в муниципальной дошкольной образовательной 

организации, в том числе на условиях совместительства, по должности или 

профессии (старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед (логопед), 

музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-

психолог,), заведующий, заместитель заведующего). 

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы 

часов педагогической работы на одну ставку выплата устанавливается 

пропорционально выполняемому объему работы. 

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по 

штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку. 

Привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым 

договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении, 

должностей (профессии), расширение зон обслуживания или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, не является основанием для 

предоставления выплаты (доплаты). 



Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному времени 

за календарный месяц. 

  1.22. Выплата педагогическим работникам в возрасте до 35 лет 

(включительно) (далее - молодой педагог) осуществляется в организации, на 

основании трудового договора по должности, предусмотренной пунктом 2 

раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций», в соответствии с полученной квалификацией в 

течение двух лет со дня окончания образовательной организации среднего 

профессионального или высшего образования. 

В рамках настоящего подпункта: 

днем окончания образовательной организации профессионального или 

высшего образования является дата выдачи документа об образовании или о 

квалификации в соответствии с частью 4,7,8,10 и 11 статьи 60 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». Исчисление двухлетнего периода осуществляется с даты, 

указанной в настоящем абзаце, по дату трудоустройства молодого педагога; 

исчисление возраста молодого педагога осуществляется на дату 

заключения трудового договора, предусмотренного в рамках настоящего 

Порядка, от даты его рождения в соответствии с документами, 

удостоверяющим личность молодого педагога (документа его заменяющего); 

выплата (доплата) устанавливается молодому педагогу с начала учебного 

года (1 сентября) или с даты трудоустройства молодого педагога, в случае если  

принят после 1 сентября, и устанавливается на срок в 3 года (36 месяцев); 

выплата (доплата) молодому педагогу осуществляется в полном объеме 

при установлении ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в размере 

не менее 0,5 ставки. Установление нагрузки более 1 ставки не влечет  за собой 

увеличение размера выплаты (доплаты); 

выплата (доплата) молодому педагогу производится ежемесячно с учетом 

фактически отработанного времени за календарный месяц. 

При заключении срочного трудового договора между муниципальной 

организацией, расположенной на территории Ленинградского района, и 

молодым педагогом, выплата (доплата) не осуществляется, за  исключением 

случая заключения срочного трудового договора на срок 1 календарный год и 

более на период временного отсутствия работника по причине нахождения на 

больничном по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех 

лет. 

В случае нахождения молодого педагога на больничном по беременности 

и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, выплата (доплата) 

молодому педагогу не осуществляется. Выплата (доплата) молодому педагогу 

возобновляется по истечении обстоятельств, указанных в настоящем абзаце, 

при условии сохранения за молодым педагогом основного места работы и 

должности, и осуществляется до истечения установленного срока в 3 года ( 36 



месяцев) без учета периодов нахождения молодого педагога на больничном по 

беременности и родам, в отпуске по уходу за  ребенком до трех лет. 

Выплата (доплата) сохраняется в случае перехода молодого педагога в 

другую муниципальную организацию, расположенную на территории 

Ленинградского района, с которой молодой педагог прекращает трудовые 

отношения, предоставляет молодому педагогу ставку в свободной форме о 

дате, с которой установлена выплата (доплата) молодому педагогу, и  

фактическом периоде осуществления такой выплаты (доплаты) в месяц с 

точностью до двух десятичных знаков. Муниципальная организация, 

расположенная на территории Ленинградского района, с которой молодой 

педагог заключает трудовой договор, учитывает предусмотренную настоящим 

абзацем справку при установлении выплаты (доплаты) в пределах общего 

срока ее осуществления в 3 года (36 месяцев). 

В правовом акте муниципальной организации, расположенной на 

территории Ленинградского района, а также в форме расчетного листа 

указывается наименование доплаты «Краевая доплата молодому педагогу в 

3000 рублей». 

Муниципальная организация, расположенная на территории 

Ленинградского района, в свободной форме ведет обособленный учет 

трудоустроенных молодых педагогов на бумажном носителе. 

 1.23. Решение об установлении выплат стимулирующего характера 

принимается руководителем организации с применением демократических 

процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников 

(создание соответствующей комиссии с участием представительного органа 

работников) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

организации, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей 

доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников. 

Установление выплат стимулирующего характера осуществляется: 

заместителям руководителя и иным работникам, подчиненным 

руководителю непосредственно, - по представлению руководителя 

организации; 

- по представлению заместителей руководителя организации. 

1.24.Размер выплаты стимулирующего характера за стаж может быть 

изменен при увеличении выслуги лет со дня достижения 

соответствующего стажа согласно документа (трудовая книжка), 

находящегося в образовательном учреждении, или со дня предоставления 

документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.  

1.25. При наступлении у работника права на изменение размера 

стимулирующей выплаты в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, 

в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в 

течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение 

размера стимулирующей выплаты осуществляется по окончании указанных 

периодов. 

1.26. Для установления работникам стимулирующих выплат за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, 

премиальные выплаты по итогам работы создается Комиссия, утверждаемая 

приказом руководителя Учреждения. Комиссия является коллегиальным 



органом, действующим в соответствии с Положением о Комиссии. 

Основными задачами комиссии являются: 

1.26.1. Оценка результатов деятельности работников Учреждения в 

соответствии с Критериями (приложение № 1); 

1.26.2. Рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией 

Учреждения перечня работников – получателей стимулирующих выплат; 

- подготовка протокола заседания Комиссии о назначении 

стимулирующих выплат. 

Состав Комиссии определяется Учреждением самостоятельно, но не 

может быть менее трёх человек. В состав Комиссии включаются: 

а) заместитель руководителя Учреждения (старший воспитатель); 

б) член педагогического коллектива; 

в) председатель первичной профсоюзной организации Учреждения. 

1.27. Руководитель Учреждения представляет в Комиссию информацию 

о показателях деятельности работников, являющихся основанием для 

стимулирующих выплат.  

1.28 Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих 

выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины 

членов состава. Принятое решение оформляется протоколом. 

1.29. На основании протокола Комиссии руководитель Учреждения 

издает приказ (распоряжение о поощрении работников). 

1.30. При увольнении работника по собственному желанию до истечения 

периода выплаты по итогам работы за квартал  выплата   не производится. 

1.31. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, учитываются 

в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и т.д. 

 

 

2. Порядок лишения (уменьшения) выплат стимулирующего характера 

 2.1.  Размер  выплат может быть снижен частично (от 10% до 50%) или 

полностью (до 100%) по следующим причинам: 

- за несчастный случай с воспитанником (ами) в Учреждении; 

- за нарушение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей в 

Учреждении»; 

- за привлечение к административной или уголовной ответственности; 

- за нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе 

без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и 

приказов по Учреждению); 

- за поступление обоснованных жалоб родителей, работников ДОУ на 

действия работника Учреждения; 

- за наличие замечаний или предписаний контролирующих органов; 

- за неэтическое поведение на территории Учреждения;  

- за нарушение санитарно-эпидемиологического режима и техники 

безопасности в Учреждении; 

- за халатное отношение к сохранности материально-технической базы 

Учреждения; 

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных 



обязанностей, которое установлено в ходе инспекционного контроля; 

- за несвоевременное предоставление и недостоверность представлен-

ных подтверждающих документов в срок до 25 числа отчетного месяца; 

- за несвоевременное информирование руководителя Учреждения о 

происшествиях, чрезвычайных ситуациях в Учреждении.  

2.2. В случае отсутствия финансовых средств либо недостаточного 

финансового обеспечения Учреждения руководитель вправе приостановить, 

уменьшить либо отменить выплату стимулирующего характера, предупредив 

работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

 

                                               3. Делопроизводство 
           3.1. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами в печат-

ном виде. 

          3.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Комиссии. 

           3.3. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

           3.4. Протоколы хранятся у председателя Комиссии в течение 5 лет



 

   ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению о выплатах 

стимулирующего характера 

работникам МБДОУ № 22 

 

 

Карта оценки деятельности сотрудников для выплаты стимулирующего 

характера 
 

Наименование 

выплаты 

Условия получения 

выплаты 

(баллы) 

Показатели и критерии 

оценки эффективности 

деятельности  

пери

одич

ность 

Размер 

выплаты 

 

Карта оценки деятельности воспитателя для выплат стимулирующего характера 

За интенсивность и 

высокие показатели 

На уровне России – 4 

На уровне края- 3 

На уровне района- 2  

На уровне ДОУ – 1  

качественная организация 

и ведение инновационной, 

апробационной, пилотной 

стажировочной  

деятельности, проектной и 

познавательно- 

исследовательской 

деятельности  с 

воспитанниками и их 

родителями (проектные 

работы, не более 3шт.)    

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

Авторские программы – 3 

Технологии, методики, 

пособия – 2 

Дидактические игры- 2  

Компьютерные игры – 2  

 

На уровне ДОУ  - 1  

качественная разработка 

авторских программ, 

технологий, методик, 

пособий, дидактических 

игры  (с положительной 

рецензией  ИРО, СПО); 

с положительной 

рецензией заведующего 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

На уровне ДОУ – 1 

На уровне района- 2 

На уровне края- 3  

На уровне России- 4  

качественное 

представление опыта 

работы  ДОУ на 

муниципальном, 

региональном, 

всероссийском уровнях 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 
1 балл 

 качественное заполнение 

АИС «Сетевой город. 

Образование» 

 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 



комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

от 75% до 80% - 2  

от 80% до 85% –3  

от 85%до 90% - 4  

от 90% до 95%-5  

от 95%  до 100% - 6  

использование 

здоровьесберегающих 

технологий, снижение 

заболеваемости 

воспитанников 

дошкольного возраста и  

повышение 

посещаемости: 

(за предыдущий месяц) 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

Участие – 1 

Победа – 2 

(Но не более 2-х 

представлений) 

качественное 

представление опыта 

работы на 

образовательных сайтах в 

сети интернет 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

На уровне ДОУ – 1 

На уровне района – 2 

На уровне края- 3 

качественная подготовка и 

проведение   методических 

мероприятий ДОУ, района, 

края  

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

 Участие в   конкурсах  ( в 

очном режиме) – 1 

Победы в   конкурсах ( в 

очном режиме): 

на уровне России – 4  

на уровне края – 3 

на уровне района – 42 

Участие в   конкурсах  ( в 

заочном режиме) – 1 

Победы в   конкурсах ( в 

заочном режиме): 

 – 2 

участие и личные победы в 

конкурсах различной 

направленности ( в очном 

режиме),  

участие и личные победы в 

интернете - конкурсах ( не 

более 2) ( в заочном 

режиме) 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

На уровне ДОУ – 1 

На уровне района – 2  

На уровне края – 3 

На уровне России – 4 

( не более 2-х участий) 

активное участие в 

вебинарах, семинарах и др. 

ежем

есячн

о 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

2 качественная работа в 

Консультационном центре 

ежем

есячн

о 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 



За интенсивность и 

высокие показатели 

1 качественная организация 

и участие педагогов в 

сетевом методическом 

взаимодействии   

ежем

есячн

о 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

От 1 до 15  

( оценивается админ. ДОУ ) 

высокий уровень 

исполнительской 

дисциплины 

(предоставление отчетов, 

документации, 

выполнение поручений); 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 
  За каждое – по 1, но не 

более 5   

качественное 

взаимодействие с  

социумом, родителями       

(законными 

представителями)   

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

 Мониторинг,  

анкетирование:  свыше 90% 

удовлетворительных – 2, 

свыше 80% 

удовлетворительных – 1; 

отзыв за каждый – 1, но не 

более 3-х 

  

 

удовлетворенность 

родителей качеством 

процесса и результатом 

образовательной 

деятельностью педагога 

(результаты 

анкетирования, отзывы и 

др.); 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

Эпизодические роли (3 

роли) - 1 

Значимые роли,  за каждую 

– 1  

качественное выполнение 

дополнительных работ, 

выходящие за рамки 

рабочего времени                   

(исполнение роли героев 

во время акций, досугов, 

утренников и праздников) 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

От 1 до 5 ( оценивается 

админ. ДОУ) 

качественное ведение 

кружковой работы с 

воспитанниками 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

1 группа – 1  качественное проведение 

работы с воспитанниками  

ГКП 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 



За интенсивность и 

высокие показатели 

1 проведение работы в 

качестве тьютора / 

руководителя 

методического 

объединения 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

Региональная- 2  

Муниципальная – 1   

 

участие в региональных, 

муниципальных  

комиссиях  

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

От 1 до 10 (оценивается 

админ. ДОУ) 

качественная подготовка 

ДОУ  к новому учебному 

году 

один 

раз в 

год 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

За каждое- по 1 , но не 

более 5   

активное участие в 

подготовке Публичного 

отчета, Показателей ДОУ и 

др.; 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

За каждое – по 1 , но не 

более 5   

участие в комиссиях ДОУ  Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

Работа в сложных и 

напряженных условиях – 1 

до 10 (оценивается админ. 

ДОУ) 

интенсивность, сложность,  

напряжённость и качество 

выполняемой работы  

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

На уровне края – 3  

На уровне района- 2 

На уровне ДОУ – 1 

активное участие в 

проведении массовых 

мероприятий на уровне 

края, района, ДОУ 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

За каждое – по 1, но не 

более 5   

качественное и 

эстетическое оформление 

предметно - 

пространственной 

развивающей 

образовательной среды       

ДОУ  

Еже 

меся

чно 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 



За интенсивность и 

высокие показатели 

1 материал – 1 , но не более 

2 

 

1материал в месяц – 1, 

 (кроме консультаций) 

На уровне России – 4  

На уровне края – 3  

На уровне района – 2 

1 выпуск- 1 

качественная подготовка  

материалов для сайта ДОУ, 

размещение на личном 

блоге или личном сайте, 

 

публикация в СМИ, эфиры 

на TV, 

  

выпуск газеты ДОУ 

 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

На уровне России – 4  

На уровне края – 3  

На уровне района – 2 

Участие – 1   

подготовка воспитанников 

- победителей и призёров  

конкурсов, олимпиад, 

спартакиад  

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 
1 

активное участие в работе 

ПМПК 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

за каждый - по 1, но не 

более 5 

качественная разработка и 

реализация совместных со 

специалистами ДОУ 

творческих, социальных 

проектов 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

2 

Молодому специалисту ежем

есяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

 

За интенсивность и 

высокие показатели 

От 1 до 10  

( оценивается админ. ДОУ) 

За наставничество над  

молодыми педагогами и 

специалистами 

Один 

раз в 

год 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

 

  

За интенсивность и 

высокие показатели 

1 

Уполномоченному по 

охране труда 

ежеме

сячно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

 

За интенсивность и 

высокие показатели От 1 до 5 ( оценивается 

админ. ДОУ) 

За качественное и 

своевременное 

заполнение АИС 
«Навигатор 

дополнительного 

ежеме

сячно 

В 

соответстви

и с 
решением 

комиссии 



образования 

Краснодарского края» 

 

 

За интенсивность и 

высокие показатели 

2 

качественная реализация 

годового плана 

ежем

есяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

 

За интенсивность и 

высокие показатели 

От 1 до 10 (оценивается 

админ. ДОУ) 

Качественное и 

своевременное размещение 

материалов в 

мессенджерах  вVK, 

телеграмм, Сферум и др  

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

Карта оценки деятельности  специалистов (педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по 

физической культуре, музыкальный руководитель) для выплат стимулирующего характера 

За интенсивность и 

высокие показатели 

На уровне России- 4 

На уровне края- 3 

На уровне района- 2  

На уровне ДОУ – 1  

 

качественная организация 

и ведение инновационной, 

апробационной, 

стажировочной и 

пилотной деятельности, 

проектной и 

познавательно- 

исследовательской 

деятельности  с 

воспитанниками и их 

родителями (проектные 

работы, не более 3шт.)   

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

Авторские программы – 3 

Технологии, методики, 

пособия – 2 

Дидактические игры- 2  

Компьютерные игры – 2  

 

На уровне ДОУ  - 1  

качественная разработка 

авторских программ, 

технологий, методик, 

пособий, дидактических 

игры  (с положительной 

рецензией  ИРО, СПО); 

с положительной 

рецензией заведующего 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

На уровне ДОУ -1 

На уровне района- 3 

На уровне края -4 

На уровне России- 5 

Качественное 

предоставление опыта 

работы ДОУ на 

муниципальном, 

региональном, 

всероссийском уровне 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

За каждое по 1 баллу 

Не более 5 баллов 

Активное участие в 

комиссии ДОУ( 

первичного обследования 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 



условий жизни 

воспитанника) 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели  

Участие – 1 

Победа – 2 

(Но не более 2) 

 

 

качественное 

представление опыта 

работы на 

образовательных сайтах в 

сети интернет 

Еже 

меся

чно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

 

На уровне ДОУ – 1 

На уровне района – 2  

На уровне края – 3 

На уровне России – 4 

( не более 2-х участий) 

активное участие в 

вебинарах, семинарах и 

др. 

ежем

есячн

о 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

 

2 качественная работа в 

Консультационном центре 

ежем

есячн

о 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

На уровне России – 4  

На уровне края – 3  

На уровне района – 2 

Участие – 1   

подготовка воспитанников 

- победителей и призёров  

конкурсов, олимпиад, 

спартакиад  

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

На уровне края – 3  

На уровне района- 2  

На уровне ДОУ – 1  

активное участие в 

проведении методических  

мероприятий края, района, 

ДОУ 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

От 1 до 10 (оценивается 

админ. ДОУ) 

 качественное заполнение 

АИС «Сетевой город. 

Образование» 

 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

От 1 до 15 (оценивается 

админ. ДОУ) 

высокий уровень 

исполнительской 

дисциплины 

(предоставление отчетов, 

документации, 

выполнение поручений); 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

За каждое по 1 баллу, 

Не более 5 баллов 

Качественная организация 

взаимодействия 

специалиста с 

воспитателями и 

педагогами ДОУ, с 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 



другими организациями 

За интенсивность и 

высокие показатели 

2 балла – организация 

1 балл - участие 

Качественная организация 

и активное участие в 

работе ПМПк 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

1материал в месяц – 1, 

  (кроме консультаций) 

 

 

На уровне России – 4  

На уровне края – 3  

На уровне района – 2 

1 выпуск- 1 

качественная подготовка  

и размещение   материалов 

на личном блоге или 

личном сайте, 

публикация в СМИ, эфиры 

на TV, 

 

 выпуск газеты ДОУ 

 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

От 1 до 10 (оценивается 

админ. ДОУ) 

Качественное и 

своевременное 

размещение материалов в 

мессенджерах  вVK, 

телеграмм, Сферум и др  

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

От 1 до 10 (оценивается 

админ. ДОУ) 

Качественное и 

своевременное 

размещение материалов 

на сайте ДОУ, создание 

новой страницы на сайте 

ДОУ 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

 Участие в   конкурсах  ( в 

очном режиме) – 1 

Победы в   конкурсах ( в 

очном режиме): 

на уровне России – 4  

на уровне края – 3 

на уровне района – 2  

Участие в   конкурсах  ( в 

заочном режиме) – 1 

Победы в   конкурсах ( в 

заочном режиме): 

 – 2 

участие и личные победы 

в конкурсах различной 

направленности ( в очном 

режиме),  

участие и личные победы 

в интернете - конкурсах ( 

не более 2) ( в заочном 

режиме) 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и От 1 до 5 ( оценивается 
качественное ведение 

кружковой работы с 

Еже 

месяч

В 

соответстви



высокие показатели админ. ДОУ) воспитанниками но и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

За каждое- по 1 , но не 

более 5   

активное участие в 

подготовке Публичного 

отчета, Показателей ДОУ 

и др.; 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 
2   

качественная реализация 

годового плана ДОУ 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

Мониторинг,  

анкетирование:  свыше 90% 

удовлетворительных – 2, 

свыше 80% 

удовлетворительных – 1; 

отзывы за каждый-1, но не 

более 3 

удовлетворенность 

родителей качеством 

процесса и результатом 

образовательной 

деятельностью педагога 

(результаты 

анкетирования, отзывы и 

др.); 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

Региональная- 2 

Муниципальная – 1       

 

участие в региональных, 

муниципальных  

комиссиях  

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 
  За каждое – по 1, но не 

более 5   

качественное 

взаимодействие с  

социумом, родителями       

(законными 

представителями)   

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

1  проведение работы в 

качестве тьютора / 

руководителя 

методического 

объединения 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

За каждый – по 1 , но не 

более 5   

 качественная организация 

взаимодействия 

специалиста с 

воспитателями и 

педагогами ДОУ, с 

другими организациями  

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 



За интенсивность и 

высокие показатели 

1  результативность и 

качество коррекционно- 

развивающей работы  

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

На уровне края- 3 

На уровне района- 2 

На уровне ДОУ -1 

активное участие в 

проведении массовых 

мероприятий края, района, 

ДОУ 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

Работа в сложных и 

напряженных условиях – 1 

до 10 (оценивается админ. 

ДОУ) 

интенсивность, 

сложность,  

напряжённость и качество 

выполняемой работы 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

 

За каждое – по 1, но не 

более 5   

качественное и 

эстетическое оформление 

и организация предметно 

– пространственной 

развивающей 

образовательной среды, 

тематическое  

оформление 

музыкального и 

спортивного залов,     

изготовление атрибутов 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

1 

Уполномоченному по 

охране труда 

ежеме

сячно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

 

За интенсивность и 

высокие показатели 

2 

Молодому специалисту ежем

есяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

 

За интенсивность и 

высокие показатели 

От 1 до 10  

( оценивается админ. ДОУ) 

За наставничество над  

молодыми педагогами и 

специалистами 

Один 

раз в 

год 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

 

  



За интенсивность и 

высокие показатели 

От 1 до 5 ( оценивается 

админ. ДОУ) 

За качественное и 

своевременное 

заполнение АИС 

«Навигатор 

дополнительного 

образования 

Краснодарского края» 

ежеме

сячно 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

 

 

Карта оценки деятельности  младшего воспитателя для выплат стимулирующего характера 

За интенсивность и 

высокие показатели 

1 творческий подход в  

создании условий для 

сохранения жизни и 

здоровья воспитанников  

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

 На уровне ДОУ – 1 

На уровне района- 2 

На уровне края- 3 

-активное участие в 

проведении массовых 

мероприятий ДОУ, 

района, края  

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

За каждое – по 1, но не 

более 5   

активное участие в 

качественном и 

эстетическом 

оформлении предметно - 

пространственной 

развивающей  

образовательной среды в 

групповой ячейке,  на 

игровом участке,  

территории ДОУ 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

 1 активная помощь 

педагогам в изготовлении 

пособий и 

дидактического 

материала 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

1 качественная подготовка 

к новому учебному году 

один 

раз в 

год 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

1  активное участие в 

комиссиях ДОУ  

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

От 1 до 5 ( оценивается 

админ. ДОУ ) 

высокий уровень 

исполнительской 

дисциплины  

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 



(предоставление 

отчётности, выполнение 

поручений) 

решением 

комиссии 

 Карта оценки деятельности делопроизводителя для выплат стимулирующего характера 

За интенсивность и 

высокие показатели 

1 эффективность 

профессионального 

взаимодействия с 

персоналом ДОУ 

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

На уровне ДОУ – 1 

На уровне района- 2 

На уровне края- 3 

активное участие в 

проведении массовых 

мероприятий ДОУ, 

района, края  

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

За каждое – по 1, но не 

более 5   

активное участие в 

качественном и 

эстетическом оформлении 

предметно – 

пространственной 

развивающей 

образовательной  среды в 

групповой ячейке,  на 

игровом участке,  

территории ДОУ 

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

1  качественная подготовка 

к новому учебному году 

один 

раз в 

год 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

1 качественное ведение 

документации 

 

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

От 1 до 5 (оценивается 

админ. ДОУ ) 

высокий уровень 

исполнительской 

дисциплины  

(предоставление 

отчётности, выполнение 

поручений) 

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

 

Карта оценки деятельности завхоза для выплат стимулирующего характера 

 За интенсивность и 

высокие показатели 

1 эффективность 

профессионального 

взаимодействия с 

персоналом ДОУ 

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

 На уровне ДОУ – 1 

На уровне района- 2 

На уровне края- 3 

активное участие в 

проведении массовых 

мероприятий ДОУ, 

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 



района, края  комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

За каждое – по 1, но не 

более 5   

-активное участие в 

качественном и 

эстетическом оформлении 

предметно – 

пространственной 

развивающей 

образовательной  среды в 

групповой ячейке,  на 

игровом участке,  

территории ДОУ 

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

1 качественная подготовка 

ДОУ к новому учебному 

году 

один 

раз в 

год 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

1 качественное ведение 

документации 

 

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

2 оперативность и 

качественность 

выполнения заявок 

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

1 качественный контроль за 

работой обслуживающего 

персонала, за 

соблюдением санитарного 

состояния ДОУ и 

прилегающей территории 

ДОУ 

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

От 1 до 5  ( оценивается 

админ. ДОУ ) 

высокий уровень 

исполнительской 

дисциплины  

(предоставление 

отчётности, выполнение 

поручений) 

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

 

Карта оценки деятельности  

 рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий для выплат стимулирующего 

характера 

За интенсивность и 

высокие показатели 

2 оперативность и 

качественность 

выполнения заявок; 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 



За интенсивность и 

высокие показатели 

На уровне ДОУ – 1 

На уровне района- 2 

На уровне края- 3 

активное участие в 

проведении массовых 

мероприятий ДОУ, 

района, края 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

1 активное участие в 

качественном и 

эстетическом оформление   

территории ДОУ 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

 

 

1 качественная подготовка 

ДОУ к новому учебному 

году 

один 

раз в 

год 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

 

От 1 до 5  ( оценивается 

админ. ДОУ ) 

высокий уровень 

исполнительской 

дисциплины  

(выполнение поручений и 

др.) 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

 

2 за качественное 

проведение срочных 

ремонтных работ 

Еже 

месяч

но 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

Карта оценки деятельности дворника, машиниста по стирке и ремонту спецодежды, уборщика 

производственных и служебных помещений для выплат стимулирующего характера 

За интенсивность и 

высокие показатели 

На уровне ДОУ – 1 

На уровне района- 2 

На уровне края- 3 

активное участие в 

проведении массовых 

мероприятий ДОУ, 

района, края;  

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

1 активное участие в 

качественном и 

эстетическом оформление   

территории ДОУ 

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

 

 

1 качественная подготовка 

ДОУ к новому учебному 

году 

один 

раз в 

год 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

 

От 1 до 5  ( оценивается 

админ. ДОУ ) 

высокий уровень 

исполнительской 

дисциплины  

( выполнение поручений 

и др.) 

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

 



Карта оценки деятельности специалиста в сфере закупок ( специалист по закупкам, 

контрактный управляющий) для выплат стимулирующего характера 

За интенсивность и 

высокие показатели 

От 1 до 5  ( оценивается 

админ. ДОУ ) 

качественная разработка 

документации о закупках, 

проектов контрактов, 

своевременное 

размещение в ЕИС 

извещения об 

осуществлении закупок, 

документацию и др. 

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

От 1 до 5  ( оценивается 

админ. ДОУ ) 

Качественное и 

своевременное 

предоставление отчетов( 

месячные, квартальные, 

готовые) 

 Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

На уровне ДОУ – 1 

На уровне района- 2 

На уровне края- 3 

активное участие в 

проведении массовых 

мероприятий ДОУ, 

района, края;  

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

1 активное участие в 

качественном и 

эстетическом оформление   

территории ДОУ 

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

 

 

1 качественная подготовка 

ДОУ к новому учебному 

году 

один 

раз в 

год 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

 

От 1 до 5  ( оценивается 

админ. ДОУ ) 

высокий уровень 

исполнительской 

дисциплины  

(выполнение поручений и 

др.) 

Еже 

месяч

но 

В 

соответствии 

с решением 

комиссии 

 

 

Карта оценки  деятельности работников всех категорий для выплат стимулирующего характера 

За интенсивность и 

высокие показатели 

От 1 до 15  ( оценивается 

админ. ДОУ ) 

за выполнение особо 

важных или срочных 

работ (на срок их 

проведения) 

ежем

есячн

о 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

3 за интенсивность, 

сложность, 

напряжённость и качество 

ежем

есячн

о 

В 

соответстви

и с 



выполняемой работы; решением 

комиссии 

За интенсивность и 

высокие показатели 

3 за качественное 

обеспечение санитарно-

гигиенических и 

организационных условий 

для ведения 

образовательного 

процесса  

ежем

есячн

о 

В 

соответстви

и с 

решением 

комиссии 

 

 

 
 

 

 

 

 



 



 



1. Общие положения 
 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в организации  и заключаемым работниками и 

работодателем в лице их представителей   (ст. 40 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ)1. 

1.1. Сторонами коллективного договора являются муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад № 22 станицы 

Ленинградской муниципального образования Ленинградский район ( далее 

МБДОУ № 22) в лице заведующего Коротя Аллы Федоровны , именуемый в 

дальнейшем "Работодатель" и работники МБДОУ № 22 , представителем которых 

является первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 22 станицы 

Ленинградской муниципального образования Ленинградский район (далее- 

Профсоюз) в лице Стреляевой  Ольги Викторовны.  

1.2. Целью коллективного договора является обеспечение в рамках социального 

партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, стабильности и 

эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, взаимной 

ответственности сторон за не выполнение трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.3. Стороны договорились, что все дополнительные по сравнению с 

действующим законодательством социальные гарантии осуществляются за счет 

прибыли организации. 

1.4. Для достижения поставленных целей: 

1.4.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, 

ее финансово-экономическую стабильность, создание условий          для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, 

согласование с профсоюзным комитетом проектов текущих и перспективных 

производственных планов и программ, других локальных актов, касающихся 

деятельности работников организации; 

1.4.2. Работники организации (далее – работники)  обязуются качественно и 

своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способствующие 

повышению эффективности производства, соблюдать Правила внутреннего 

трудового распорядка, установленный режим труда, технологическую         и 

производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда; 

1.4.3. Профсоюзный комитет защищает социально-трудовые права и интересы 

работников, уполномочивших его представлять их права и интересы, в том числе 

в области охраны труда, при рассмотрении индивидуальных трудовых споров на 

заседаниях комиссии по трудовым спорам, в судах; не допускает расследования 

несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по 

охране труда; осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, 

                                                 
1Формирование коллективного договора организации осуществляется на основании примерной формы (макета) 
коллективного договора, в который сторонами могут быть внесены изменения и дополнения в зависимости от 
возможностей организации (организационных, отраслевых, финансовых и других), а также в соответствии с 
мероприятиями отраслевых соглашений, действующих на федеральном, краевом и муниципальном уровнях. 



реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность 

организации, нацеливает работников на своевременное и качественное 

выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании социально-

трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и 

льготы работникам; ведет коллективные переговоры с работодателем по 

улучшению социально-экономического положения работающих. 

1.5. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы           и 

преимущества, условия труда, более благоприятные по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

соглашениями (ст. 41 ТК РФ). 

1.6. Работодатель по письменному заявлению работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работников в размере 

профсоюзного взноса, установленного Уставом Профсоюза (ст. 30, ст. 377 ТК 

РФ). 

1.7. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством, 

Генеральным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, действие 

которых распространяется на Работодателя. 

В случае изменения норм  законодательства в сторону снижения прав работников, 

в организации соблюдаются нормы, установленные настоящим коллективным 

договором. 

1.8. Взаимные обязательства сторон коллективного договора: 

1.8.1. Работодатель: 

признает профсоюзный комитет представителем работников, уполномоченным 

представлять их интересы в области труда и связанных  с трудом социально-

экономических отношений; 

привлекает профсоюзный комитет к участию в управлении организацией в 

соответствии с действующим законодательством, предоставляет профсоюзному 

комитету полный объем информации о деятельности предприятия по вопросам, 

касающимся их компетенции;  

незамедлительно информирует профсоюзный комитет и работников организации 

о поступлении в арбитражный суд заявления о признании Работодателя 

банкротом.  

1.8.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

строить свои отношения с Работодателем на основе принципов социального 

партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора; 

способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, укреплению 

трудовой дисциплины, обеспечению прибыльной работы; 

вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового 

законодательства; 

воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий при 

условии выполнения Работодателем действующего законодательства и принятых 

обязательств по настоящему договору; 



обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые споры, в 

Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного контроля 

(надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на три года  и вступает в силу с  

18.03.2023 года (ст. 43 ТК РФ). 

1.10. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и 

ознакомление с ним работников. 
 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 
 

2.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником оформляются 

путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – 

по одному для каждой стороны.  

2.2. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 

неопределенный срок. 

В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен трудовой 

договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться срочные 

трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию    с 

профсоюзным комитетом. 

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 

распространяются на Работодателя, и настоящим коллективным договором (ст. 9 

ТК РФ). 

2.4. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, 

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по 

согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 82, 373 ТК РФ). 

2.5. С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных работников 

Работодатель, по согласованию с профсоюзным комитетом, утверждает Порядок 

обработки персональных данных работников, которым устанавливаются общие 

требования к обработке, передаче, использованию и хранению персональных 

данных(ст.87 ТК РФ). 

2.6.  Работодатель принимает по согласованию с профсоюзным комитетом 

локальный нормативный акт по вопросам сохранения коммерческой тайны 

(перечень сведений, режим работы с документами и т.д.). 

2.7. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников, в состав аттестационных комиссий в обязательном 

порядке включаются представители профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации. 

2.8. Проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые 

права и интересы работников, разрабатываются с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 



 

III. Режим труда и отдыха 
 

3.1. Режим рабочего времени организации определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, утвержденными Работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом (приложение 1) (ст.190 ТК РФ). 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов 

в неделю (ст.91 ТК РФ), для женщин, работающих в сельской местности – не 

более 36 часов в неделю. 
 

Сменная работа осуществляется в соответствии с графиками сменности. Графики 

сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их 

введения в действие. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

профсоюзного комитета (ст.103 ТК РФ). 

3.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для лиц, моложе 18 лет; 

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы; 

для других категорий работников: для женщин, работающих в сельской 

местности. 

Перечень категорий работников, которым устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени, является приложением 2 к настоящему 

коллективному договору. 

3.3. По соглашению сторон трудового договора работнику, как при приеме на 

работу, так и впоследствии, может устанавливаться неполное рабочее время 

(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с 

разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 

устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязуется устанавливать неполное рабочее время по письменному 

заявлению: 

многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22 мая 2005 г.     № 836-

КЗ "О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае"); 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (ст. 93 ТК РФ).  

3.4. В связи с невозможностью соблюдения установленной ежедневной или 

еженедельной продолжительности рабочего времени допускается суммированный 

учет рабочего времени с учетным периодом (от 1 до 12 месяцев)(ст.104ТК РФ).  



Перечень должностей с суммированным учетом рабочего времени 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.5.  В случае, когда изменение организационных или технологических условий 

труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины) может повлечь массовое 

увольнение работников, Работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет 

право  по согласованию с профсоюзным комитетом вводить режим неполного 

рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев 

(ст. 74 ТК РФ). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

Работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, 

чем за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ). 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 

рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор    с 

ним расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом 

работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации, 

предусмотренные законом и настоящим коллективным договором. 

3.6. Работники в случаях, определенных статьей 99 ТК РФ, и с их письменного 

согласия, а также по согласованию с профсоюзным комитетом могут 

привлекаться к сверхурочным работам. 

Продолжительность сверхурочной работы не может превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

При введении специальных мер в сфере экономики продолжительность 

сверхурочной работы устанавливается с учетом статьи 252 ТК РФ. 

3.7. По распоряжению Работодателя отдельные работники при необходимости 

могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени 

(ненормированный рабочий день)(ст. 101 ТК РФ).  

Перечень должностей и продолжительность ежегодного дополнительного отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днем является приложением 3 к 

настоящему коллективному договору.  

3.8.По инициативе Работодателя отдельные работники могут временно 

переводиться на дистанционную (удаленную) работу в исключительных случаях 

(ст.312.9 ТК РФ). 

Работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на 

дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для 

выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами. При необходимости работодатель проводит обучение работника 

применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных 

Работодателем. 

Работодатель обязуется выплачивать дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 



программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

возмещать расходы, связанные с их использованием, а также другие расходы, 

связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и 

отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения Профсоюза. 

3.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия, в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

структурных подразделений и на основании письменного приказа (распоряжения) 

руководителя, согласованного с профсоюзным комитетом(ст.113 ТК РФ).  

Период для расчета среднего дневного заработка определяется в соответствии со 

статьей 139 ТК РФ. 

3.10. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность рабочего 

времени как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе 

сокращается: 

на один час – для всех работников(ст.95 ТК РФ). 

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, 

и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени. 

3.11.Всем педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 42 календарных дня, остальным  работникам не 

менее  28 календарных дней. (ст. 115 ТК РФ).  

Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется удлиненный ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных 

дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ "О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации"). 

3.12.Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков, 

утверждаемым Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. 

График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

3.13.Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое 

удобное для них время пользуются следующие категории работников:  

несовершеннолетние работники, жены военнослужащих, лица, награжденные 

нагрудным знаком Почетный донор России, "чернобыльцы", Герои Советского 

Союза, Герои Российской Федерации, Герои Социалистического Труда, Герои 

труда Кубани, полные кавалеры ордена Славы, полные кавалеры ордена Трудовой 

Славы, инвалиды войны, заслуженные работники социальной защиты населения 

Кубани, один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), 

воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокие матери (отец 

без матери), воспитывающие ребенка в возрасте  до 14 лет, работники, имеющие 



трех и более детей в возрасте до 18лет;женщины перед отпуском по беременности 

и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за 

ребенком; работники, возобновившие трудовую деятельность после окончания 

военной службы по мобилизации или по контракту либо после окончания 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации). 

3.14.Супругам(родителям и детям), работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск.  

3.15. Работникам на основании их письменного заявления  предоставляются 

дополнительные  отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью: 

работникам с ненормированным рабочим днем не менее 3 календарных дней ; 

женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 

18 лет), и мужчинам, в одиночку воспитывающим детей в возрасте до 14 лет 

(детей-инвалидов в возрасте до 18 лет) до 14 календарных дней; 

работникам, участвующим в охране общественного порядка (в соответствии с 

Законом Краснодарского края от 28 июня 2007 г. № 1267-КЗ "Об участии 

граждан в охране общественного порядка в Краснодарском крае")    14 

календарных дней.        

 Педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 

31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года( приложение 4). 

3.16. Продолжительность ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом 

не ограничивается (ст.120 ТК РФ).  

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.17. При установлении администрацией Краснодарского края нерабочих дней, не 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (Радоница и др.), 

Работодатель не сокращает для работников месячную норму рабочего времени. 

Период для расчета размера среднего заработка работника – один год. 

Суммы расходов на выплату дополнительного вознаграждения за нерабочие 

праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере (ст. 139 

ТК РФ). 
 

                                 

 

 

                            IV. Оплата и нормирование труда 
 

4.1. Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии      с 

утвержденным по согласованию с профсоюзным комитетом «Положением об 

оплате труда работников». 



«Положение об оплате труда работников» устанавливает системы оплаты труда, 

включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и 

надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера. 

«Положение об оплате труда работников» является приложением 5 к настоящему 

коллективному договору. 

4.2.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором      в 

соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК 

РФ). 

4.3. Выплачивать заработную плату работнику 28 числа текущего  месяца за 

первую половину текущего месяца и 13 числа месяца, следующего за отчетным, 

за вторую половину отработанного месяца (не реже чем каждые полмесяца и не 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена) на указанный работником в заявлении счет в банке. 

 Работникам не позднее,чем за один день до выдачи или перечисления на счет 

заработной платы выдаются или направляются по электронной почте (по 

письменному заявлению работника)расчётные листки с указанием всех видов 

начислений и удержаний за месяц.  

Форма расчетного листка утверждается Работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом и является приложением 6 к настоящему 

коллективному договору.  

4.4.Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме перечисление 

страховых взносов во внебюджетные государственные фонды и информирует 

застрахованных лиц об их уплате. 

4.5. За работниками в установленных Трудовым кодексом РФ и настоящим 

коллективным договором случаях сохраняется средняя заработная плата. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные 

системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего 

работодателя независимо от источников этих выплат. 

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника 

производится, исходя из фактически начисленной ему заработной платы и 

фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, 

предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется 

средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-

го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 

28-е (29-е) число включительно)(ст.139 ТК РФ). 

4.6. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в Положении 

об оплате труда (Приложение № 5), разработанного на основании: 

Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 

27.11.2008 г. № 1218  с дополнениями «О введении отраслевой системы оплаты 

труда работников государственных образовательных учреждений  и 

государственных учреждений образования Краснодарского края»; 



- Постановления главы муниципального образования Ленинградский район от 30 

января 2020 года № 43 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования Ленинградский район от 22 августа 2017 года № 

1005 «Об утверждения Положения об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в 

ведении управления образования администрации муниципального образования 

Ленинградский район». 

4.7. Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты за труд 

неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего 

времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда (без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат).  

4.8. При установлении наименований профессий и должностей, тарификации 

работ и присвоении тарифных разрядов работникам применяются Единый 

тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, Единый 

квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих, профессиональные стандарты, утвержденные в установленном 

законодательством порядке. 

4.9. Изменение тарифных ставок (окладов) в связи с повышением индекса 

потребительских цен на товары и услуги проводится по всем категориям 

работающих одновременно. 

Повышение заработной платы работников в связи с ростом индекса 

потребительских цен на товары и услуги не считается основанием для замены и 

пересмотра норм труда. 

4.10. Работодатель обязуется своевременно регулировать размер тарифных 

ставок и окладов работников с тем, чтобы тарифная часть заработной платы 

работника составляла  не менее 60% от ее размера. 

4.11.Заработная плата отдельного работника организации максимальным 

размером не ограничивается. 

4.12.Среднемесячная заработная плата руководителя организации не может 

превышать среднемесячную заработную плату работников организации (без учета 

заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера) более чем в 8 раз . 

4.13.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

Работодатель выплачивает их с уплатой денежной компенсации в размере не 

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ). 

Работодатель совместно с профсоюзным комитетом разрабатывает график 

погашения задолженности по заработной плате. 

4.14. Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы 

на срок более 15 дней признается простоем по вине Работодателя, если работник в 

письменной форме известил его о начале приостановки работы. Время простоя в 

связи с задержкой заработной платы оплачивается в размере среднего заработка 



за весь период ее задержки с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не нижеодной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации.  

4.15. Работодатель производит за счет собственных средств оплату пособия по 

временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни или травмы, за 

исключением несчастных случаев на производстве) за первые три дня 

нетрудоспособности в размере среднего заработка. 

4.16. Работникам организации выплачиваются следующие доплаты и надбавки, 

выплаты компенсационного характера: 

4.17 Работникам МБДОУ № 22 в соответствии с Положением о  стимулирующих 

выплатах  (приложение  7) выплачиваются стимулирующие выплаты. 

К стимулирующим выплатам относятся: 

премия по итогам работы за месяц; 

надбавка за выслугу лет; 

за реализацию образовательных программ; 

надбавка за квалификационную категорию; 

за работу в сельской местности ; 

надбавка за сложность и напряженность труда и другие. 

4.19. Стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом показателей 

результативности труда работников организации,установленных в Положении о 

стимулирующих выплатах . 

4.20. За работниками, проходящими обучение, переквалификацию по 

направлению организации, сохраняется средний заработок. 

4.24. Введение, замена и пересмотр норм труда производится Работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом не чаще одного раза в год после 

реализации конкретных организационно-технических мероприятий, внедрения 

новой техники и технологий, обеспечивающих рост производительности труда.  

4.25. Нормы времени (выработки) на выполнение работ определяются на основе 

утвержденных типовых норм труда. Нормы труда вводятся Работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом. Новые нормы труда должны быть 

доведены до работников не менее чем за 2 месяца до их внедрения. 

4.26. Достижение высокого уровня выработки продукции (оказания услуг) 

отдельными работниками за счет применения по их инициативе новых приемов 

труда и совершенствования рабочих мест не является основанием для пересмотра 

ранее установленных норм труда. 

4.27. Работникам в возрасте до восемнадцати лет, поступившим на работу после 

получения общего образования или среднего профессионального образования, а 

также прошедшим профессиональное обучение на производстве,            в первые 

три месяца работы устанавливаются пониженные на 15% нормы выработки. 
 

 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 
 

5.1. Работодатель и профсоюзный комитет разрабатывают «План повышения 

квалификации педагогических работников » 



В «Плане повышения квалификации педагогических работников» 

предусматриваются мероприятия по:  

организации наставничества и адаптации молодых работников на производстве; 

повышению квалификации и (или) профессиональной переподготовке 

работников, в том числе в возрасте от 25 до 65 лет; 

организации профессионального обучения, дополнительного профессионального 

образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до трёх лет; 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 

образованию работников предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения 

пенсионного возраста)(в том числе с использованием региональных проектов 

(программ)). 

5.2. Работодатель: 

при необходимости заключает договоры с учреждениями профессионального 

образования Ленинградский социально – педагогический колледж, ЦДПО г. 

Краснодар  на подготовку кадров по конкретным профессиям (специальностям): 

воспитатель, музыкальный руководитель. 

          5.3. Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных 

профессиональных учебных учреждениях или проходящим профессиональное 

обучение (переподготовку) на производстве предоставляется: 

возможность установления гибкого (скользящего) графика работы (с 

сокращенной 36 часовой  рабочей неделей); 

5.4. Работодатель создает условия для профессионального роста работников 

путем создания системы подготовки кадров, чтобы каждый работник имел 

возможность освоения новой (в т. ч. смежной) профессии, повышения 

квалификации по своей специальности. 

5.5. Работодатель проводит независимую оценку квалификации работников 

МБДОУ № 22 в соответствии с федеральным законодательством и иными 

нормативными правовыми актами. 

Перечень профессий, должностей и специальностей работников подлежащих 

независимой оценке квалификации, периодичность, условия, порядок 

направления утверждаются по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.6. Работодатель обеспечивает работнику, получившему дополнительное 

профессиональное образование, подтвержденное документами профессиональной 

образовательной организации, перевод на более квалифицированную работу с 

повышением тарифного разряда (должностного оклада) при наличии имеющихся 

вакансий. 

5.7. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом реализует комплекс мер, 

направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по 

воспитанию детей с трудовой занятостью (Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. 

№ 606 "О мерах по реализации демографической политики Российской 

Федерации").режим гибкого рабочего времени (на основании заявления); 

5.9. Прием на работу иностранных граждан Работодатель осуществляется в 

соответствии с законодательством и по согласованию с профсоюзным комитетом 

(п.5 ст.12 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10 «О профсоюзах, их 

правах и гарантиях деятельности»). 



5.10. Работодатель рассматривает с участием профсоюзного комитета все 

вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а 

также сокращением численности или штата работников. 

Предварительно (не менее чем за три месяца) сообщает профсоюзному комитету 

о возможном массовом увольнении работников, представляет профсоюзному 

комитету экономическое обоснование, проекты приказов о сокращении 

численности и штата работников, планы-графики предстоящего массового 

увольнения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей 

и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства(ст. 

82 ТК РФ). 

(Критерии массового увольнения установлены Постановлением Правительства 

РФ от 05.02.1993 г. № 99 "Об организации работы по содействию занятости в 

условиях массового высвобождения", а также определяются в отраслевых и 

(или) территориальных соглашениях (ст.82 ТК РФ)). 

5.11. Сокращение численности или штата работников проводится Работодателем 

в случае, когда исчерпаны все возможные меры по его недопущению, в том числе: 

снижение административно-управленческих расходов; временное ограничение 

приема кадров, в том числе иностранной рабочей силы;  

организация подготовки и дополнительного профессионального 

образованияработников, перемещение их внутри организации на освободившиеся 

рабочие места;  

отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, 

работ в выходные и праздничные дни; 

по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или 

введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в 

целом по организации с предупреждением работников не менее, чем за два 

месяца; 

отказ от услуг субподрядчиков, чтобы заполнить появившиеся рабочие места 

работниками организации 

ограничение числа совместителей, временных и сезонных работников. 

5.12. Работодатель производит увольнение работников по сокращению 

численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только 

после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по 

перепрофилированию действующих подразделений, созданию дополнительных 

производств и рабочих мест, смене режима работы, переобучению работников и 

т.д. 

В случае проведения сокращения численности или штата работников 

Работодатель расторгает трудовые договоры в первую очередь с временными, 

сезонными работниками, совместителями.  

5.13.  Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставляется, по их желанию, один нерабочий день в 

неделю с сохранением средней заработной платы для поиска работы.45.15. За 

сокращаемым работником сохраняется право на все гарантии          и льготы, 

действующие в организации, в том числе и на повышение тарифа (оклада) в 



период действия предупреждения об увольнении по сокращению численности 

или штата, до дня увольнения. 

5.15.  Высвобождаемым работникам предоставляется возможность переобучения 

новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с 

сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.16. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников организации пользуются категории 

работников, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также: 

воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет; 

лица предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного возраста);  

одинокие матери, а также отцы, воспитывающие детей без матери до достижения 

детьми возраста 18 лет;  

обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего или 

высшего профессионального образования – до завершения обучения; 

впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение одного 

года со дня окончания образовательного учреждения;  

работающие инвалиды; 

получившие производственную травму, профзаболевание в организации; 

лица, имеющие жилищную ипотеку; 

лица, в семье которых один из супругов длительное время (более года) стоит на 

учете в центре занятости населения и имеет статус безработного. 

5.17. При увольнении работников по сокращению численности или штата 

Работодатель выплачивает выходное пособие в повышенном размере по 

сравнению с установленным законодательством. 
 

VI. Охрана труда и здоровья 
 

6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда в соответствие 

с действующим законодательством, в том числе: 

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направленную на 

сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудовой 

деятельности. В целях совершенствования системы управления охраной труда 

внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в соответствии с 

рекомендациями министерства труда и социального развития Краснодарского 

края(ст. 217 ТКРФ); 

организует работу службы охраны труда, не допускает сокращение специалистов 

по охране труда и не возлагает на них дополнительные функции, кроме работ по 

обеспечению безопасности труда, предупреждению травматизма и 

профессиональной заболеваемости работников (ст.223 ТК РФ); 

ежемесячно проводит во всех подразделениях День охраны труда (постановление 

главы администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 554). 

Работодатель устанавливает порядок реализации мероприятий по управлению 

профессиональными рисками: 

а) выявление (идентификация) опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 



При идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков 

работодателем изучаются и рассматриваются: результаты специальной оценки 

условий труда на рабочих местах, соблюдение норм и требований охраны труда; 

инструкции по охране труда; техническая документация; опрос работников о 

выявленных ими источников опасностей и др. 

Все выявленные и оцененные риски подлежат управлению. На основании 

полученных результатов уровня профессиональных рисков разрабатываются и 

рассматриваются возможности снижения профессиональных рисков путём 

устранения риска, замены одних рисков другими, менее значимыми; применения 

технических средств для снижения рисков, применения средств индивидуальной 

защиты и др. 

6.2. Стороны создают совместный комитет (комиссия) по охране труда на 

паритетной основе из представителей работодателя и работников, организуют его 

работу, разрабатывают Программу совместных действий по улучшению условий, 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профзаболеваний.  

Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комиссии) по 

охране труда по специальной программе, в том числе за счет средств Фонда 

социального страхования (ст. 219,224 ТК РФ). 

Стороны организуют совместные действия по обеспечению требований охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, а также организуют проведение проверок условий и охраны труда на 

рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок. 

6.3.На рабочих местах в организации в сроки, установленные действующим 

законодательством, проводится специальная оценка условий труда. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

включаются представители профсоюзной организации. 

При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает проведение 

внеплановой специальной оценки условий труда. 

6.4. Работодатель и профсоюзный комитет разрабатывают соглашение по охране 

труда, которое является неотъемлемым приложением к коллективному договору 

(приложение 8). 
На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере, не менее 

установленного ст.225 ТК РФ, отраслевым соглашением. 

Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала регионального 

отделения Фонда социального страхования на частичное финансирование 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний.  

6.5. Работодатель обязуется: 

6.5.1. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского страхования и 

страхования работников от несчастных случаев на производстве, 

предусматривающие возмещение страховой компанией вреда их жизни и 



здоровью в результате всех возможных последствий несчастного случая или 

болезни; 

6.5.2. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование 

соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты (далее – СИЗ) (приложение 9), смывающих и 

обезвреживающих средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением (приложение _____); 

уход, хранение, химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, 

обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену СИЗ; 

информирование работников о полагающихся СИЗ; 

рассматривать возможность с учетом мнения профсоюзного комитета            и 

своего финансово-экономического положения приобретение  для работников 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников от 

имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также 

особых температурных условий или загрязнения приложение __(Приказ 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. № 

290н) 

6.5.3. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными             и (или) 

опасными условиями труда, на основании результатов специальной оценки 

условий труда, следующие гарантии и компенсации: 

а) возможность досрочного назначения трудовой пенсии по старости в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ "О 

страховых пенсиях"; 

б) дополнительный отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ по перечням 

профессий и должностей согласно приложению 10; 

в) смывающие и обезвреживающие средства, по перечню профессий         и 

должностей согласно  приложению  11. 

Не допускать снижение компенсационных мер в отношении работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по сравнению с 

порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении 

указанных работников компенсационных мер на момент вступления в силу 

Федерального закона № 421-ФЗ при условии сохранения соответствующих 

условий труда на рабочем месте, ставших основанием для реализации 

компенсационных мер. 

6.5.4. Заключить договор со страховой медицинской компанией на медицинское 

обслуживание работников. Финансировать прохождение дополнительной 

диспансеризации работников. 

Обеспечить работникам возможность прохождения диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством. Работник обязан предоставить 

Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение 

им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 



6.5.5. В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой помощи 

пострадавшим на производстве в соответствии с законодательством. 

6.5.6. Реализовывать при наличии возможностей мероприятия, направленные на 

развитие физической культуры и спорта в трудовом коллективе, в том числе: 

- компенсировать работникам оплату занятий спортом в клубах и секциях; 

- организовывать и проводить физкультурные и спортивные мероприятия, в том 

числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и 

тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; 

- организовывать и проводить физкультурно-оздоровительные мероприятия 

(производственную гимнастику, лечебную физическую культуру с работниками, 

которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов 

медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда 

методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению 

указанных мероприятий; 

- приобретать, содержать и обновлять спортивный инвентарь; 

- выделять новые и (или) реконструировать имеющиеся помещения и площадки 

для занятий спортом; 

- организовывать и проводить спортивные соревнования и иные физкультурно-

оздоровительные и спортивные мероприятия, в том числе с привлечением 

представителей профсоюзной организации; 

- выделять профсоюзной организации средства на развитие физкультуры и спорта 

в размере ____ % от прибыли за оказание платных услуг. (Приказ Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 

771н.). 

6.6. Работникам, пострадавшим от несчастных случаев на производстве, 

профессиональных заболеваний и семьям погибших на производстве из средств 

организации выплачивается дополнительно к предусмотренному 

законодательством возмещению вреда не ниже предусмотренных отраслевыми 

соглашениями выплаты. 

6.7. В случае смерти работника от несчастного случая по пути на работу или с 

работы семье погибшего выплачивается единовременное пособие в размере 

кратного годового заработка. 

6.8.  В случае гибели (смерти) работника на работе, а также смерти инвалида, 

инвалидность которого наступила вследствие трудового увечья 

(профзаболевания), полученного при работе в отрасли, и несчастного случая в 

быту, за исключением случаев алкогольного отравления, семье умершего 

работника выплачивается единовременное пособие  

6.9. Работодатель и профсоюзный комитет выделяют средства на возмещение 

расходов по погребению работников, погибших вследствие несчастного случая на 

производстве. 

6.10. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда различных категорий 

работающих, в том числе: 

6.10.1. Обеспечивает условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в том числе не 

допускает их  к работам с вредными и (или) опасными условиями труда, на 



которых труд несовершеннолетних запрещен (ст. 265 ТК РФ, постановление 

Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163). 

6.10.2. Работникам, выполняющим работы в холодное время года на открытом 

воздухе или в неотапливаемых помещениях, предоставляет специальные 

перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.  

6.10.3. Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, обеспечивает на 

рабочих местах температурный режим в соответствии с санитарными нормами и 

правилами, предоставляет регламентированные перерывы для отдыха для работ с 

повышенной температурой, включаемые в рабочее время в соответствии с 

установленными нормами; 

6.10.4. Работодатель создает для инвалидов условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации и абилитации; 

6.10.5. Условия труда женщин в период беременности и кормления ребенка 

должны соответствовать допустимым условиям труда (п. 7.1 постановления 

Главного государственного санитарного врача РФ от 02.12.2020 г. № 40 СП 

2.2.3670-20). 

6.11. Работодатель с согласия потерпевшего берет на себя обязанность обучить 

его новой профессии, за счет средств работодателя или Фонда социального 

страхования, в соответствии с заключением медико-социальной экспертизы, если 

работник вследствие трудового увечья не может выполнять прежнюю работу.  

За время обучения потерпевшему выплачивается среднемесячный заработок по 

прежней должности. 

6.12. Работодатель создает условия для работы уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда Профсоюза. С этой целью, Работодатель: 

проводит их обучение по охране труда за счет собственных средств (или средств 

Фонда социального страхования), обеспечивает их правилами, инструкциями, 

нормативными и справочными материалами по охране труда; 

проводит увольнение по сокращению штатов, вследствие недостаточной 

квалификации в течение срока полномочий только после предварительного 

согласования с профсоюзным органом; 

6.13. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный общественный 

контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами  трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением ими условий коллективного договора, соглашений 

по охране труда с привлечением штатных и внештатных технических 

инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст. 370 ТК РФ). 

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране 

труда выдают работодателю обязательные для рассмотрения представления  об 

устранении выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ, ст.19,20 Федерального 

закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"). 

Профсоюзный комитет организует работу уполномоченных лиц Профсоюза по 

проверке выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором, соглашениями, по соблюдению работниками 

требований безопасности. Поручает уполномоченным лицам письменно 

предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случае 



угрозы жизни и здоровью работников. 

Профсоюзный комитет представляет интересы работников, оказывает им помощь 

по защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в КТС, на 

заседаниях профсоюзного комитета, в суде. 

6.14. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются: 

информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, проводить 

акции по добровольному и конфиденциальному консультированию и 

тестированию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы 

профилактики ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации 

работников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения инструктажей 

по  охране труда; 

проводить обучение по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по недопущению 

дискредитации ВИЧ-инфицированных; 

способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-инфицированным 

и больным СПИД работников (Рекомендация Международной организации труда 

№ 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.); 

размещать в помещениях и на территории предприятия, в доступных для 

работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИД; 

не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-

инфицированных работников (Рекомендация Международной организации труда 

№ 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.); 

не допускать расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без 

участия уполномоченного лица по охране труда. 

6.15. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с Профсоюзом и 

утверждение правил и инструкций по охране труда для работников, 

своевременное приведение их в соответствие с вновь принятыми нормативными 

правовыми актами по охране труда. 
 

 

VII. Гарантии и компенсации 
 

7.1. За работниками, направленными в служебную командировку, сохраняется 

место работы (должность) и средний заработок по основному месту работы, а 

также подлежат возмещению следующие расходы: 

по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими 

документами); 

по найму жилого помещения (по фактическим расходам, подтвержденным 

соответствующими документами); 

7.2. Работникам, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет 

разъездной характер, возмещаются следующие расходы, связанные со 

служебными поездками: 

по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими 

документами); 

по найму жилого помещения (по фактическим расходам, подтвержденным 

соответствующими документами); 



дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные, полевое довольствие). (ст. 168.1 ТК РФ). 

     7.3. Работникам, нуждающимся в санаторно-курортном лечении или отдыхе 

(на основании заключения лечебного учреждения), предоставляется возможность 

приобретения путевок. 

7.4. Работодатель предоставляет один день отдыха с сохранением заработной 

платы в год работнику, участвующему в физкультурных и спортивных 

мероприятиях, в том числе по сдаче Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).   

Работникам, награжденным золотым знаком ГТО, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 2 дней, награжденным 

серебряным знаком ГТО - один день отдыха с сохранением заработной платы в 

течение года со дня получения. 

7.5. Работодатель освобождает от работы на 1 – 2 дня с сохранением заработной 

платы работников, проходящих вакцинацию против новой коронавирусной 

инфекции COVID-19 (в зависимости от вакцины), или по желанию работника 

указанные дни присоединяются к ежегодному оплачиваемому отпуску. 

7.6. Работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, предоставляется 

возможность приобретения путевки в детский оздоровительный лагерь за __% 

полной стоимости (но не более ____ %). 

7.7. Работники освобождаются от работы в день сдачи крови и ее компонентов. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется 

дополнительный день отдыха.  

При сдаче крови и ее компонентов за работником сохраняется его средний 

заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха       (ст. 186 

ТК РФ). В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 

оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику 

предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

7.8. Работодатель осуществляет дополнительное медицинское страхование 

работников. 

7.9. Работодатель: 

заключает соглашения об информационном взаимодействии с Фондом 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации; 

своевременно и в полном объеме перечисляет средства в страховые фонды; 

ведет персонифицированный учет в соответствии с законом "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования"; 

своевременно предоставляет сведения о работниках в соответствующее 

Управление Отделения Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации по Краснодарскому краю; 

обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право               на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций. 

7.10.  Работодатель обеспечивает работу комиссии по социальному страхованию, 

согласно Типовому или утвержденному в организации положению. 

7.11. Комиссия по социальному страхованию осуществляет контроль          за 



правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному 

страхованию, распределяет путевки на оздоровление детей, приобретенные 

работодателем и профсоюзом, проводит анализ использования средств Фонда 

социального страхования в организации, вносит предложения работодателю по 

снижению заболеваемости, улучшению условий труда, рассматривает спорные 

вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию. 

7.12. Профсоюзный комитет: 

создает в организации Фонд социальной поддержки и взаимопомощи для 

оказания материальной поддержки нуждающимся работникам, в том числе 

пострадавшим от стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций; 

осуществляет контроль за ведением пенсионного персонифицированного учета 

работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в Фонд 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации, оформлением 

пенсионных дел работников, выходящих на пенсию, и информирует об этом 

работников; 

обеспечивает детей работников новогодними подарками. 
 

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 
 

8.1. Работодатель и профсоюзный комитет создают условия для занятий спортом 

работников.  

8.2. Работодатель: 

передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование находящиеся на 

балансе работодателя или арендованные объекты культурного, спортивного, 

туристического назначения; 

обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание 

указанных объектов (ст. 377 ТК РФ); 

способствует проведению смотров художественной самодеятельности, 

спартакиад, Дней здоровья; 

сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, 

спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях; 

не допускает перепрофилирование, приватизацию или передачу объектов 

социально-культурной среды и спорта, находящихся на балансе работодателя, 

другим организациям без согласия профкома; 

ежемесячно перечисляет на расчетный счет профсоюзного комитета целевые 

отчисления в размере _____ процентов от фонда оплаты труда из прибыли, 

остающейся в распоряжении организации на проведение социально-культурной 

работы, в том числе на проведение мероприятий по празднованию 

профессиональных и государственных праздников, юбилейных дат организации и 

работников, проведение конкурсов профессионального мастерства, спортивных 

мероприятий и иной работы в организации (ст. 377 ТК РФ). 

8.3. Профсоюзный комитет: 

организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприятия; 

предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на проведение 

культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий. 
 



 

IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 
 

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соответствии с 

действующим законодательством и отраслевым соглашением, Работодатель 

обязуется: 

9.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету безвозмездно: оборудованное, 

отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, средства связи; при 

необходимости – транспортные средства; доступ к актуальной справочно-

правовой системе (вариант:"Консультант Плюс" и пр.). 

9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной платы 

на расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации, в которой первичная 

профсоюзная организация находится на расчетно-кассовом обслуживании, 

членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работников на 

основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ). 

9.1.3. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права         и 

деятельность Профсоюза;  

9.1.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в работе 

общих собраний (конференций) коллектива, заседаниях коллегиального органа 

управления организации с правом представительного голоса по вопросам 

социального и экономического развития, в разрешении трудовых споров, 

конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим местам, на 

которых работают члены Профсоюза для реализации уставных задач и 

предоставленных прав. 

9.2. Стороны договорились, что: 

9.2.1. На работников, избранных на освобожденные должности в профсоюзный 

комитет, распространяются действующие положения о премировании, а также 

другие социально-экономические льготы, предусмотренные в организации (ст. 

375 ТК РФ). 

9.2.2. Члены профсоюзного комитета, не освобожденные от основной работы, 

уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в 

совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на 

время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка (ст. 

374 ТК РФ). 

9.2.3. Члены профсоюзного комитета, не освобожденные от основной работы, 

освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых 

профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе его выборных 

органов с сохранением среднего заработка (ст. 374 ТК РФ). 

9.2.4. Увольнение председателей (их заместителей) выборных коллегиальных 

органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов 

профсоюзных организаций, в том числе структурных подразделений организаций 

(не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной 

работы, по инициативе Работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части 

первой статьи 81 ТК РФ допускается, помимо общего порядка увольнения, 

только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 



профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ). При отсутствии вышестоящего выборного 

профсоюзного органа увольнение указанных работников производится с 

соблюдением порядка, установленного ст. 373 ТК РФ. 

Расторжение трудового договора с председателем профсоюзного комитета и его 

заместителями по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным 

пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ в течение двух лет после окончания срока их 

полномочий допускается только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.2.5. Работнику, освобожденному от работы в организации в связи с избранием 

его на выборную должность в профсоюзный комитет, после окончания срока его 

полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с 

письменного согласия работника другая равноценная работа (должность) у того 

же работодателя.  

За освобожденными от основной работы профсоюзными работниками после 

окончания ими выборных полномочий, при невозможности предоставления им 

прежней или равноценной должности (работы) в той же организации, сохраняется 

средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев. 

9.2.6.Не освобожденным от основной работы профсоюзным работникам 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск следующей 

продолжительности: 

председателю профкома 7 дней; 

9.2.7. Деятельность работника в комиссии по охране труда признается значимой 

для организации и принимается во внимание при поощрении.  
 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 
 

10.1. В случаях существенного изменения финансово-экономических          и 

производственных условий и возможностей Работодателя в коллективный 

договор могут вноситься изменения и дополнения. 

10.2. Изменения и дополнения в коллективный договор, приложения        к 

коллективному договору, в течение срока его действия производятся в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения 

(ст. 44 ТК РФ). 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллективный 

договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону 

письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения или 

дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения       к нему 

обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта и заключения коллективного договора (далее – комиссия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к 

коллективному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками 

организации с объяснением причин их вызвавших. 



10.6. Неурегулированные разногласия по вопросам заключения, внесения 

изменений в коллективный договор, его реализации разрешаются в соответствии с 

нормами главы 61 ТК РФ. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 

коллективного договора за три месяца до окончания срока действия настоящего 

коллективного договора. 
 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 
 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами его подписавшими, их представителями, комиссией 

для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения 

коллективного договора, а также соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК 

РФ). 

11.2. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного 

договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал. 

11.3. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

работников или, по его решению, комиссией для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора не реже 

двух раз в год (по итогам полугодия и за год). 

11.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров или 

нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства 

коллективного договора, лицам, виновным в непредоставлении информации для 

ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного 

договора, применяются меры дисциплинарной и административной 

ответственности, предусмотренные действующим законодательством. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.6. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

администрацией с учетом решения общего собрания трудового коллектива ДОУ, 

согласно ст. 190 Трудового кодекса РФ. 

 



2. Порядок приема, увольнения работников  

 

2.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых 

передается работнику. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

2.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 

определенных Трудовым кодексом РФ случаях. 

2.3. Работник при поступлении на работу предъявляет: 

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, или сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 

работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,  

осуществляющим функции по выработке реализации государственной политики и 

нормативно- правовому регулированию в сфере внутренних дел,  - при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению  которой в 

соответствии ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 

или  имевшие судимость, подвергающиеся уголовному преследованию.  

         2.4. Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий 

обязан: 

- ознакомить работника с условиями труда, его должностной инструкцией, 

условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 

- ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по 

правилам техники безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной безопасности, организации охраны жизни и здоровья детей с 

оформлением инструктажа в журнале установленного образца.  

2.5. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание 

продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий работников – 

руководителей организаций, их заместителей, главных бухгалтеров и их 

заместителей – 6 месяцев. 

2.6. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на работу, 

изданный на основании заключенного трудового договора, объявляется 

работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. 



2.7. Прекращение (расторжение) трудового договора производится только 

по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока 

предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и 

работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении.  

2.8. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового 

договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или 

штата работников организации увольняемому работнику выплачивается 

выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним 

сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не 

свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В 

исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным 

работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 

службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после 

увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 

2.9. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с: 

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 

части 1 ст. 77 ТК РФ); 

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (пункт 5 статьи 83 ТК РФ); 

призывом работника на военную службу или направлением его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК 

РФ); 

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 

(пункт 2 ч. 1 статьи 83 ТК РФ); 

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части 1 статьи 77 

ТК РФ); 

отказом работника от перевода на другую работу в другую местность 

вместе с работодателем (пункт 9 части первой ст. 77 ТК РФ). 

2.10. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в данной местности 

вакансии (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.  



О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением 

численности или штата работников организации работники предупреждаются 

работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 

увольнения. Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в 

неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы. 

2.11. Работодатель с письменного согласия работника имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об 

увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной 

компенсации в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально 

времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.12. С целью сохранения рабочих мест работодатель: 

- приостанавливает найм новых работников; 

- не использует иностранную рабочую силу. 

2.13. При угрозе массовых увольнений работодатель, с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации ДОУ, принимает необходимые меры, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашением. 

 

3. Основные права и обязанности работника 

 

3.1. Работник имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 
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ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.2. Работник обязуется: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет  

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя) 

3.3. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются в 

трудовом договоре либо должностной инструкции, прилагаемой к трудовому 

договору. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя  

4.1. Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,  

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 
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создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

создавать производственный совет (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - 

совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников 

данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для 

подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, 

отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых 

технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. 

Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его 

взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным 

актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, 

решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к 

исключительной компетенции органов управления организации, а также вопросы 

представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, 

решение которых в соответствии с трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, 

соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей 

работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о 

результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного 

совета, и об их реализации; 

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

4.2. Работодатель обязуется: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с трудовым кодексом РФ, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном трудовым кодексом РФ; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением; 
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знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные 

за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым  кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 
 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

5.1. Ответственность работника: 

5.1.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь 

работника к дисциплинарной ответственности. 

5.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 
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- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом РФ. 

5.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 

должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

5.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

5.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено 

позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

5.1.6. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

5.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

5.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

5.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

5.1.10. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

5.1.11. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность сторон этого договора. 

5.1.12. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения работника от материальной ответственности, 

предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

5.1.13. Материальная ответственность работника наступает за ущерб, 

причиненный им Работодателю в результате виновного противоправного 



поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

5.1.14. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 

Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. 

5.1.15. Работник освобождается от материальной ответственности в случаях 

возникновения ущерба вследствие: 

- непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

5.1.16. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

5.1.17. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами, на работника может возлагаться 

материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная 

материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать 

причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

5.1.18. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 

(бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, 

достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или 

использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. 

5.1.19. Размер ущерба, причиненного работником Работодателю при утрате 

и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя 

из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не ниже 

стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа 

этого имущества. 

5.1.20. Истребование от работника письменного объяснения для 

установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае 

отказа или уклонения работника от предоставления указанного объяснения 

составляется соответствующий акт. 

5.1.21 Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления Работодателем размера причиненного работником 

ущерба. 

5.1.22. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно 

возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 

подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, 

то взыскание может осуществляться только судом. 

5.1.23. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 

трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В 



этом случае работник представляет Работодателю письменное обязательство о 

возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае 

увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном 

возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 

задолженность взыскивается в судебном порядке. 

5.1.24. С согласия Работодателя работник может передать ему для 

возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить 

поврежденное имущество. 

5.1.25. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения 

работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности 

за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю. 

5.1.26. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет 

средств Работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные 

Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не 

отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено 

трудовым договором или соглашением об обучении. 

 

5.2. Ответственность Работодателя: 

5.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, 

причиненный работнику в результате виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами. 

5.2.2. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

5.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность Работодателя. 

5.2.4. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им 

заработок, во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

5.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может 

быть возмещен в натуре. 

5.2.6. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 

Работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и 

принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. 

При несогласии работника с решением Работодателя или неполучении ответа в 

установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

5.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки  Центрального банка Российской 

Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 



следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. 

5.2.8. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями 

или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в 

размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 

 

6. Рабочее время и время отдыха 

 

6.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная 

продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, а 

для женщин, работающих в сельской местности – 36 часов в неделю. 

6.2. В МБДОУ детский сад № 22 устанавливается: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и 

воскресенье. 

6.3. При сменной работе продолжительность рабочего времени 

устанавливается графиками сменности (Приложение № 5), которые доводятся до 

сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

Работа в течение двух смен подряд запрещена. 

6.4. Работникам предоставляются установленные трудовым 

законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и 

нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после 

праздничного, рабочий день.  

6.5. Начало работы (смены) в 8 час. 00 мин. 

Продолжительность ежедневной работы (смены): 

- в обычный рабочий день - 8 час. 00 мин.; 

- накануне выходных дней - 8 час. 00 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней - 7 час. 00 мин.; 

Продолжительность перерывов для отдыха и питания: с 12ч. 00 мин. по 13 ч.  

00 мин. 

- в обычный рабочий день - 1 час. 00 мин.; 

- накануне выходных дней - 1 час. 00 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней - 0 час. 30 мин.; 

Окончание работы (смены): 

- в обычный рабочий день – 16 час. 12 мин.; 

- накануне выходных дней – 16 час. 12 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней - 15 час. 12 мин.; 

 

Режим работы для женщин - педагогов: 

Начало работы (смены) в 7 час. 15 мин. 

Продолжительность ежедневной работы (смены): 

- в обычный рабочий день - 7 час. 12 мин.; 

- накануне выходных дней - 7 час. 12 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней - 6 час. 12 мин.; 

Продолжительность перерывов для отдыха и питания: с 13ч. 30 мин. по 15 ч.  

00 мин. 



- в обычный рабочий день - 1 час. 30 мин.; 

- накануне выходных дней - 1 час. 30 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней - 1 час. 30 мин.; 

Окончание работы (смены): 

- в обычный рабочий день – 17 час. 45 мин.; 

- накануне выходных дней – 17 час. 45 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней - 16 час. 45 мин.; 

Продолжительность ежедневной работы (смены), непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1,2,3,4,5,6 и 8 января – новогодние каникулы; 

7 января –Рождество Христово; 

23 февраля – День защитника Отечества; 

8 Марта – Международный женский день; 

1 Мая – Праздник Весны и Труда; 

9 Мая -  День Победы; 

12 июня – День России; 

4 ноября – День народного единства. 

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один 

час без последующей отработки. 

6.6. Сокращенная продолжительность рабочего времени, в соответствии 

с постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 №298/3-1 "О 

неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны 

материнства и детства на селе" /с последующими изменениями/, женщинам, 

работающим в сельской местности, устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – 36-часовая рабочая неделя (с оплатой 

нормальной продолжительности рабочего времени), устанавливается для: 

женщин - 36 часов в неделю, 7,2 часов ежедневной работы (смены) 
(категории работников) 

6.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни может производиться: 

6.7.1. С письменного согласия работника в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее 

отдельных структурных подразделений. 

6.7.2. Без письменного согласия работника допускается в следующих 

случаях: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий производственной аварии, катастрофы или стихийного 

бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных 



случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части.  

6.8. Привлечение к сверхурочным работам может производиться: 

6.8.1. Без согласия работника: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, 

газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для 

устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их 

функционирование; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ 

в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия 

и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части. 

6.8.2. Допускается с письменного согласия работника в следующих 

случаях: 

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства 

не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих 

часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой 

порчу или гибель имущества работодателя, государственного или 

муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может 

вызвать прекращение работ для значительного числа работников; 

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 

работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно 

принять меры по замене сменщика другим работником. 

6.9. Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом 

беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет. 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к 

сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие работы 

не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, в письменной форме 

должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ. 

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех 



часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает 

точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником. 

6.10. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему 

работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной 

профессии, специальности или должности за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. 

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установлена 

сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим 

работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

Продолжительность работы по совместительству не может превышать 

четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный 

рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного периода) 

продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 

превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего 

времени за другой учетный период), установленной для соответствующих 

категории работников. Если работник по основному месту работы приостановил 

работу или отстранен от работы (ч. 2, 4 ст. 73 ТК РФ), то указанные ограничения 

при работе по совместительству не применяются. 

6.11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного 

отпуска - 28 календарных дней. 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам: 

- занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда 

(Федеральный закон РФ от 28. 12.2013 № 426 – ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» СОУТ) в соответствии с требованиями статей 117, 92 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

- с ненормированным рабочим днем. 

Перечень профессий, должностей ненормированным рабочим днем и 

соответствующая им продолжительность дополнительных отпусков указана в 

приложениях к коллективному договору (Приложение № 7). 

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 

исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней 

отпуска не включаются. 

6.11.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной 

организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника предоставляется: 



женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

с учетом мнения представительного органа работников не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

извещается под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 

времени его непрерывной работы в данной организации. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных законами, локальными 

нормативными актами. 

6.11.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 

работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 

нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника 

перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 

который он предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из 

отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией.  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на 



тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не 

допускается. 

6.11.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 

последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом 

случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 

расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет 

право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его 

место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

Работодатель обязуется предоставить работнику на основании письменного 

заявлению отпуск без сохранения заработной платы в случаях: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней. 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 

продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 

год не допускается. 

 

7. Поощрения 

 



7.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей, 

повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу 

применяются следующие меры поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии (согласно Положения о выплатах стимулирующего характера 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 22 станицы Ленинградской муниципального 

образования Ленинградский район); 

- награждение ценным подарком, почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии; 

- занесение на Доску почета. 

7.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до 

сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 
8.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в коллективном договоре и настоящих Правилах, к работнику не 

применяются. 

8.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется 

соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является 

препятствием для применения взыскания. 

8.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

8.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 



8.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания.  

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

8.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, 

установленный настоящими правилами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 Приложение № 4                                                                                                                                                         

к Коллективному договору 

    

Согласовано:                                               Утверждаю: 

Председатель ПК                                        Заведующий МБДОУ детский сад № 22 

                                                                                 

_____________ О.В.Стреляева              _______________ А.Ф.Коротя           

« _____» ___________  2023 года          « ____» ______________  2023 года 

 

 

 

                        ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                         

о порядке предоставления педагогическим работникам                             

  МБДОУ детский сад № 22 

длительного отпуска сроком до одного года 

 

  1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации  от  31 мая 2016 года № 644  «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и  устанавливает 

порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим 

работникам МБДОУ детский сад № 22 станицы Ленинградской муниципального образования 

Ленинградский район.  

2.    Педагогические работники образовательных организаций в соответствии со статьей 

335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года (далее - длительный отпуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности: воспитатель, 

старший воспитатель, инструктор по физической культуре, педагог – психолог, музыкальный 

руководитель, учитель – логопед имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы.  

4.  Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

 5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, 

учитывается: 

          5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения 

должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 

продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной 

власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 
государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 

органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

          5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при 

незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 

находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101884
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          5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днём 

окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного 

месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в администрацию 

за 30 календарных дней до начала отпуска.  

В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска.  

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу на 

время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном отпуске 

педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического работника из 

длительного отпуска. 

7.  Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается 

только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска 

должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 

предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не менее 

чем за 14 календарных дней. 

При этом оставшаяся не использованной часть длительного отпуска педагогическому 

работнику не предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, в 

образовательной организации составляется график предоставления длительных отпусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, 

что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации образовательного учреждения. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника 

в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится 

на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных 

организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым 

работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по совместительству. Для 

предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет 

заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в 

стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с 

установленной в образовательной организации системой оплаты труда. 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


